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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 4

Resumen ejecutivo para tomadores de decision

Para comprender las oportunidades y desafios en la generacion de empleo a partir de las
energias renovables, es necesario conocer y analizar la situacién actual del mercado laboral
en Bolivia, especificamente de empleos y capacidades técnicas relacionadas a la energia:

1.

GENERIS
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Hallazgos de la investigacion

Aspectos estructurales que influyen en la disponibilidad de profesionales y técnicos/as
calificados/as: Solo el 33% de la poblacion logra la formacién profesional a nivel
nacional, sin diferencias entre hombres y mujeres; el 11% de la poblacién es
profesional en las areas rurales frente al 41% en las areas urbanas; el empleo es
informal y precario, con predominancia de sectores tradicionales como la agricultura,
el comercio y la manufactura; inequidad en los ingresos entre hombres (Bs. 3.238.,
USD 472) y mujeres (Bs. 2.674, USD 390).

Los empleos del drea de estudio representan el 2.6% respecto al nivel nacional, de los
cuales, la Categoria Técnico/a Operador/a es mayoritaria (53%), destacando
electréonica (25%), telecomunicaciones (16%) y electricidad (10%). Le siguen en
importancia empleos de la Categoria de Calificacion Media (36%), con predominancia
en mineria (46%) e instalacién eléctrica (34%). Finalmente, tenemos la Categoria
Profesional (10%), en cuya composicion predomina ingenieria civil (42%),
administracion minera (17%) y medio ambiente (7%).

Hay mayor presencia masculina en este tipo de empleos, principalmente en las
categorias de Técnico/a Operador/a y de Calificacion Media, donde superan el 90%.
En términos de diferencias intra-etéreas, en general, predominan trabajadores de 29
afios 0 mas en todas las categorias, principalmente en la Profesional (86%), aunque
destaca la participacion juvenil en la Categoria de Calificacion Media (36%) y la
diferencia etérea es menor entre las mujeres jovenes y adultas, casi equiparandose al
50% en las categorias Técnico/a Operador/ay de Calificacion Media.

Condiciones de empleo todavia precarias, principalmente para trabajadores de las
categorias Técnico/a Operador/a y de Calificacion Media:

A nivel de salario, existe una concentracién considerable de salarios bajos en
categorias de calificacion media y operativa. En general, las mujeres tienen menos
acceso a salarios altos, independientemente de la categoria.

Respecto a la cantidad de horas trabajadas, las y los trabajadores, entre el 85 al 89%,
trabajan 8 horas, 6 dias a la semana (48 horas), que se enmarca en el maximo de horas
de trabajo segun ley. Sin embargo, existe un 15% que trabaja mas horas.

En general, los hombres tienen mayor cobertura de un seguro de salud, lo que refleja
mejores condiciones de trabajo. El 31% de trabajadores varones de Calificacion Media
tienen seguro de salud, frente solo al 6% de las mujeres. Las y los trabajadores de las
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia

tres categorias que perciben ingresos por menos de un salario minimo nacional, en
general, no acceden a la salud.

Entre el 30 y 40% de trabajadores de las tres categorias de empleos no aportan para
su jubilacién, siendo los trabajadores de Calificacion Media los mas afectados.

Oportunidades para préoximas investigaciones
Factores que limitan la insercidon de mujeres en empleos técnicos y energéticos.

Causas e impactos de las brechas de formacion y precarias condiciones de empleo
entre mujeres y hombres, y entre jévenes y adultos.

Impacto de la falta de formacién en energias renovables sobre la empleabilidad futura.

Efectos de la precarizacién del empleo y la informalidad en la transicion energética.

3. Implicaciones y recomendaciones

A corto plazo:

Promover programas de capacitacion y certificacién en energias renovables con
enfoque de género.

Fomentar politicas de igualdad salarial y mejores condiciones laborales para mujeres
en sectores técnicos.

Incentivar la contratacion de mujeres en proyectos de infraestructura energética y
tecnologia.

A mediano y largo plazo:

GENERIS

Generocion con energios
renovables inclusivas

Implementar programas educativos especializados en energias renovables desde la
educacion secundaria y universitaria.

Desarrollar incentivos fiscales y financieros para empresas que promuevan la equidad
de género en el sector energético.

Crear politicas publicas que faciliten la transicion del empleo tradicional al sector de
energias renovables.

Incorporar politicas publicas y acciones que promuevan la adopcién del empleo digno
o decentes en proyectos de transicidon energética: adopciéon de seguros de salud,
realizacion de aportes para la jubilacién, equidad salarial ante igual trabajo entre
hombres y mujeres, entre otros.
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1. Introduccion

El acceso a energia sostenible y la promocion de empleo digno son elementos fundamentales
para el desarrollo econédmico y social. En este contexto, el proyecto “Generacién con Energias
Renovables Inclusivas en Bolivia — GENERIs Bolivia” busca disefiar una estrategia integral que
involucre a actores publicos y privados para la incorporacion de los Sistemas Inclusivos de
Energia Renovable Descentralizados (SIERDS) en las politicas nacionales. Esta iniciativa esta
alineada con el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) y las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDCs) del pais, y tiene el potencial de impulsar la creacion de
empleo decente, especialmente en poblaciones vulnerables como mujeres y jovenes.

La transiciéon hacia fuentes de energia renovable en Bolivia presenta tanto desafios como
oportunidades significativas, especialmente en el dmbito laboral. A pesar de que a nivel global
el sector de energias renovables ha crecido rdpidamente, generando 16,2 millones de
empleos en 2023, en Bolivia este potencial ain no ha sido plenamente aprovechado. El
gobierno ha establecido metas ambiciosas, como alcanzar un 79% de energias renovables en
la matriz eléctrica para 2030, lo que, a nivel local, permitira diversificar la matriz energética,
asi como podria generar empleo en la construccién, operacidn y mantenimiento de
instalaciones que implementen estas tecnologias.

Para comprender las oportunidades y desafios en la generacién de empleo a partir de las
energias renovables, es necesario conocer y analizar la situacién actual del mercado laboral
en Bolivia, especificamente de empleos y capacidades técnicas relacionadas a la energia, para
identificar tanto la oferta profesional existente como las barreras estructurales que limitan la
creacién de empleo digno en el sector.

El estudio se basa en fuentes primarias de informacién, principalmente en la Encuesta
Continua de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se examina el estado del
empleo en el pais a partir de variables como nivel de instruccidn, ocupacién principal, nivel
salarial y acceso a la seguridad social, entre otros. Asimismo, se incorporan los enfoques de
género y generacional para determinar la situacién y posicién de mujeres y jovenes en el
mercado laboral, identificando posibles brechas salariales y condiciones de empleo.

Adicionalmente, se analiza la distribucién del empleo en dreas urbanas y rurales,
considerando que, si bien el drea rural concentra una menor cantidad de trabajadores, es
crucial conocer su situacidon y evaluar oportunidades para la generacion de empleo en estos
contextos, ya que alrededor del 12% de la poblacion boliviana aun carece de acceso a
electricidad, lo que subraya la necesidad de expandir la infraestructura energética,
especialmente en estas zonas.

Finalmente, a partir del andlisis realizado, se presentan conclusiones y recomendaciones que
podrdn servir de base para disefiar estrategias y proyectos que impulsen la inclusiéon de
energias renovables en emprendimientos productivos, fomentando el empleo digno y
sostenible en Bolivia.
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 7

2. Politicas publicas y marco normativo relativo al trabajo y empleo
en Bolivia®

El marco normativo boliviano se organiza en una jerarquia normativa que establece la
supremacia de la Constitucion Politica del Estado, seguida por los tratados internacionales,
leyes nacionales y decretos, entre otras normativas. En materia de empleo, la Constitucién (CPE
del 2009) garantiza el derecho al trabajo digno y la libertad de asociacion, mientras que leyes
especificas como la Ley General del Trabajo (1942) y el Codigo de Seguridad Social (1956) han
sido adaptados a lo largo del tiempo para proteger los derechos laborales y sociales. Ademas,
la Ley 065 de Seguridad Social y Pensiones (2010) reformé el sistema pensional. Si bien estas
normas establecen, en general, el marco legal que protege derechos basicos relacionados al
trabajo, en su mayoria su logro se reduce a la creacién de mecanismos de coordinacion, sin

presupuesto que permita impactos significativos. (Ver Tabla N° 1).

Tabla N° 1. Marco normativo relacionado al derecho al trabajo, la equidad de género y la educacion

productiva

Normativa Propésito

renovol

Constitucién Politica del Estado - CPE
del 25 de enero de 2009

Desde el articulo 46 hasta el 55 se refiere al derecho al trabajo y empleo.

Ley General del Trabajo, elevada a
rango de Ley el 8 de diciembre de 1942

Muchos de sus articulos han sido derogados y sustituidos por otras
normativas que han permitido mantener su vigencia.

Caodigo de Seguridad Social del 14 de
diciembre de 1956

Norma la afiliacién de trabajadores/as y sus beneficiarios/as a los diferentes
seguros de salud, ademés de las distintas prestaciones por maternidad,
asignaciones familiares, bajas médicas entre otros. Su cobertura es minima
a nivel poblacional ya que solo cubre a trabajadores formales que aportan.
Otro problema es que los entes con mas afiliados estan saturados lo que
impide la atencion oportuna y eficiente, como la Caja Nacional de Salud.

Ley 065 de Seguridad Social y
Pensiones del 10 de diciembre de 2010

Tiene por objeto establecer la administracion del Sistema Integral de
Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga a las y los
asegurados. Dentro de sus principios mas relevantes se encuentran la
equidad, la solidaridad y la igualdad de género. Uno de sus problemas es
que no esta otorgando pensiones acordes al nivel salarial de trabajadores
activos.

Ley N° 342 de la Juventud del 5 de
febrero de 2013

Define el rango de edad entre 16 y 28 afios para la juventud. Se elabor6 un
Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud
(2021 - 2025) y se constituy6 un Comité Interministerial de Politicas Publicas
de la Juventud.

Decreto Supremo 4401 del 25 de
noviembre de 2020

)
M GENERI
v Oeﬂemc\obf‘w Con energios

cccccccc

Tiene el proposito de impulsar medidas para la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, para el acceso a un empleo digno.

T Es importante diferenciar trabajo de empleo. El empleo tiene una remuneracion salarial y el trabajo no necesariamente.
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 8
Decreto Supremo 29850 del 10 de Aprueba el Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades
diciembre de 2008 “Mujeres Generar para generar puentes de encuentro y coordinacién con instancias

construyendo la nueva Bolivia para vivir | del Estado, desde entonces el Estado plantea planes, programas y
bien” proyectos.

Decreto Supremo No 4779 del 17 de Busca que las empresas legalmente constituidas puedan postular para
agosto de 2022 obtener el sello “Empresa comprometida con una vida libre de violencia
contra las mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”.

La ley N° 070 Avelino Sifiani - Elizardo Promueve el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y el cambio de

Perez Bachillerato Humanistico a Bachillerato Técnico Humanistico.

Leyes municipales de la juventud Algunos municipios han aprobado leyes que promueven los derechos de la
juventud, entre ellos, el derecho al trabajo, como por ejemplo: Oruro, La Paz
y Viacha.

En el ambito de la equidad de género, Bolivia ha impulsado medidas y normativas que buscan
eliminar la brecha salarial y promover la igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
Decretos como el 4401 (2020) y el 29.850 (2008) han establecido politicas para prevenir la
discriminacién y fomentar espacios de conciliacién entre la vida familiar y laboral, ademas de
implementar el sello "Empresa comprometida con una vida libre de violencia contra las
mujeres”. De la misma forma, si bien estas iniciativas, reconocen las desigualdades histéricas y
promueven acciones especificas para empoderar a las mujeres, incluso a nivel econémico,

muchas solo se quedan en el plano formal o su impacto es muy reducido.

Sucede lo mismo con los programas y politicas de empleo juvenil, a lo que se suma la falta de
informacién disponible para evaluar los avances de las acciones implementadas, como es el

caso del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud (2021 - 2025).

En sintesis, si bien el Estado ha desarrollado diversas politicas publicas y programas de apoyo
para fomentar el empleo y promover la insercion laboral, especialmente en sectores vulnerables
y en la juventud, como es el caso del Plan Nacional de Desarrollo y el actual Plan de Desarrollo
Economico y Social 2021-2025, donde se prioriza la generacién de empleo digno y la
coordinacién interinstitucional para fortalecer los derechos socio-laborales, un andlisis mas
detallado revela que el intento de articulacién entre los diferentes niveles nacional,
departamental y municipal aun es aun insuficiente por lo que su alcance es reducido ya sea

por falta de presupuesto o por vision estratégica .

2 Un ejemplo de ello, es que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social reportd la atencion a 15.000 trabajadores/as;
50 inspecciones de trabajo forzoso; 1.900 personas capacitadas sobre género, trabajo infantil, trabajo forzoso, racismo y

toda forma de discriminacion laboral, cantidades minimas considerando la poblacion laboral activa en el pais. Ver Informe
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 9

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social Gestion 2020
https.//drive.google.com/file/d/1gQIAIGFIG7rMRatKjhS4fecMGbWIEQOL/view?usp=sharing

3. Aspectos estructurales relacionadas al empleo que condicionan la
transicion energética en Bolivia

En Bolivia persisten las desigualdades en el acceso a la educacion superior, lo cual impacta
negativamente en la calidad de empleos. El Cuadro N° 1 muestra que cerca del 33% de la
poblacion boliviana alcanzé el nivel educativo superior, en 2022. Respecto a la comparacion
por sexo, tanto hombres como mujeres llegan al 32%, que, si bien refleja que las mujeres estan
adquiriendo una formacion profesional similar al de los hombres, en el siguiente acapite, se
vera que su presencia en empleos relacionados a energia y a competencias técnicas
relacionadas, es minima. A nivel de area geografica, en el &mbito urbano, el 41% cuenta con
un nivel de formacién superior, frente al casi 11% en el area rural, dato que refleja que gran

parte de la poblacion rural (80%) solo alcanzé la formacién primaria y secundaria.

Cuadro N° 1. Nivel de instruccién? alcanzado de la poblacién de 19 afios de edad o mas, por sexo y area.

Gestion 20224

(En miles y porcentaje)

% Otros cursos(2)

..................................................................... e T e e |

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE

Respecto a la situacion de empleo en general, la tasa de ocupacién en Bolivia fue del 74% en
2022, y la tasa de desocupacion del 3,6%. Aunque estas cifras sugieren cierta estabilidad

laboral, cabe aclarar que, en el caso de trabajadores ocupados, en su mayoria estan insertos

3 Estudiar el nivel educativo alcanzado es importante porque influye en la calidad del empleo, el crecimiento econémico y la reduccién de desigualdades,
ademas de fortalecer la cohesion social y el desarrollo sostenible.

4 Notas: (1) Superior: Comprende Universidad (Licenciatura y Postgrado), Técnico (Medio y Superior), Colegio Militar y Academia de Policias. (2) Otros

cursos: Estudios técnicos, no se exige el sexto grado de secundaria concluido; por esa razén, no se toma en cuenta como nivel superior. (*) Con coeficiente
mayor al 20%, emplearlo solo de forma referencial
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en el mercado laboral informal. Es decir, que la economia boliviana depende en gran medida
de actividades tradicionales y de comercio, lo que repercute en la falta de diversificacion
econdmica y una posible vulnerabilidad a cambios en estos sectores, como fluctuaciones en

los precios de los productos agricolas o industriales.

En el Cuadro N° 2, se observa que la actividad econdémica principal que predomina en Bolivia
es la Agricultura, Ganaderia, Caza, Pesca y Silvicultura, la Venta por mayor y menor, reparacion
de automotores, y la Industria Manufacturera, sumando en conjunto el 56%. Cabe resaltar que
los trabajos relacionados a Servicios profesionales y técnicos, alcanzan apenas a 1,72%, lo que
sugiere una limitada oferta de empleos en sectores calificados, lo que podria limitar el
desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacién, una condicidn basica
para la transiciéon energética. En el siguiente acapite se confirmarad este diagndstico cuando

analicemos los empleos y capacidades técnicas relacionadas a la energia.

En el area urbana las tres actividades econémicas predominantes son la Venta por mayor y
menor, reparacion de automotores (22,94%); Industria Manufacturera (14,71%) y; Transporte y
Almacenamiento (9,29%), alcanzando el 46,94%. Si bien a nivel urbano, la concentracién del
empleo en los sectores sefialados muestra una economia mas diversificada, estd centrada en

sectores de servicios y manufactura.
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 11

Cuadro N° 2. Poblacion de 14 afos de edad o mas en la Ocupacion Principal segiin sexo y actividad

econdmica. Gestiéon 2022

(En numero de personas y porcentaje)

Agrlcullura Ganaderia,Caza,Pesca y Silvicultura

Explotauon de Minas y Canteras

Sumlmsim de electricidad gas,vapor y aire
! acondicionade

i Buministro de agua, evac. de aguas residuales

k.

Tijanita por mayor y mencr reparacion de
 automotores

Transporte y Almacenamiento

REATTRNNE Y1}

Imerme-dlauon Financiera y Seguros

Actll.llclades inmobiliarias

Serwclos Profesionales y Técnicos

i Actividades de Servicios Administrativos y de

Otras actividades de servicios

| Actividades de Hogares Privados

k.

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE. Encuesta Continua de Empleo 2015 — 2022

A nivel rural, la Agricultura, Ganaderia, Caza, Pesca y Silvicultura (66,56%), y la Venta por mayor
y menor, reparacion de automotores (7,60%), y la Industria Manufacturera (5,92%) superan el
80%, resaltando la dependencia casi exclusiva de estos sectores, repercutiendo en la falta de
oportunidades laborales diversificadas y la migracién hacia areas urbanas. Estos datos subrayan
la necesidad de politicas que fomenten la diversificacidon econémica y el desarrollo de sectores

de alta calificaciébn para mejorar la situacién de empleo en las areas rurales del pais.

Un factor importante en el analisis de la situacién del empleo son los ingresos generados. Al
respecto, en el Cuadro N° 3, se aprecia que el promedio nacional se ha incrementado, llegando
en 2022, a Bs. 3.017 (440 USD)>, con diferencias entre hombres (Bs. 3.238., USD 472) y mujeres

5> En moneda norteamericana. Se utilizd el tipo de cambio oficial actual (6.85 Bs.), sin embargo, debido a la politica de tipo de cambio fijo,
actualmente el délar disponible en el mercado paralelo oscila entre 10 y 11 Bs.
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia 12

mayores ingresos que las mujeres: Bs. 6.767 (USD 987,88) contra Bs. 5.609 (USD 818,83). Dentro
de este Grupo Ocupacional no existe ningun caso donde las mujeres generen mejores ingresos
promedio que los hombres. Sin embargo, hay una ligera diferencia en Otras actividades
(explotacion de minas, suministro de agua, electricidad, actividades inmobiliarias, etc), en donde
las mujeres generan ingresos promedio de Bs.5.820 (USD 849,63) frente a Bs. 5.085 (USD
742,33) de los hombres. De la misma forma, en la actividad de Construccién, las mujeres

generaron ingresos por Bs. 4.389 (USD 640,72), frente a Bs. 3.455 (USD 504,37) de los hombres.

Cuadro N° 3. Ingreso promedio mensual® en la Ocupacién Principal por sexo, segin caracteristicas

ocupacionales. 2019 y 2021

(En bolivianos y porcentaje)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Hogares 2011-2022
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Este analisis sefiala que si existe una brecha salarial de género, pero es importante investigar
si las causas son estructurales o si estan vinculadas a factores como trabajos parciales,
experiencia laboral, presupuesto disponible para cada cargo, antigiiedad, entre otras variables,
informacién a la que no tenemos acceso. Es necesario investigar mas profundamente las causas
para la generacién de ingresos tan dispares, que en su mayoria y a primera vista beneficia

completamente a los hombres.

4. Analisis de la situacion del empleo y de las competencias técnicas
relacionadas a la energia en Bolivia

Para conocer la situacion del empleo en areas relacionadas a energia se analizd la Encuesta
Continua de Empleo (ECE), concretamente la pregunta de “Ocupacion Principal”, cuyas
respuestas se agruparon, segun el nivel de especializacion, en tres categorias: Profesional,
Técnico/a Operador/a y Trabajador de Calificacion Media. En la Categoria Profesional, los
empleos se concentran mayormente en la construccion, siendo ingenieria civil la mas
representativa (42%). A esta le siguen los administradores de empresas mineras (17%), los
profesionales relacionados con el medio ambiente (7%), los ingenieros eléctricos (7%) v,
finalmente, las ingenierias vinculadas a informatica, electrénica y otras especialidades. En la
Categoria de Técnico/a Operador/a, predominan empleos relacionados con la electrénica
(25%), seguidos por aquellos vinculados a redes y telecomunicaciones (16%), electricidad (10%),
ingenieria civil (8%) y otras ingenierias (8%). El 35% restante corresponde a empleos de
operacion de maquinas en diversos rubros. En la Categoria de Trabajadores de Calificacion
Media se destacan los mineros y operadores de instalaciones mineras, que representan el 46%,
seguidos de los instaladores de electricidad (34%) y de mecanicos y ajustadores electricistas

(15%).

Segun el Cuadro N° 4, por el factor de expansion, las y los trabajadores del area de estudio
representan el 2.6% respecto al nivel nacional. De este minimo porcentaje, las y los trabajadores

Técnicos/as Operadores/as representan mas de la mitad (53%), siguen en importancia los de

© El ingreso promedio mensual nacional se calcula tomando en cuenta todas las categorias ocupacionales consideradas en la Encuesta
de Hogares y los salarios declarados en la misma.

7 A partir del afio 2020 se consideran factores de expansion basados en las Proyecciones de Poblacion Revision 2020. La informacion

considera a la poblacion de 14 afios 0 mas de edad. (1) Incluye Fuerzas Armadas y Empleados de oficina. (2) Incluye explotacién de minas
y canteras, suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion
de desechos y contaminacion, actividades Inmobiliarias y Servicio de Organismos Extraterritoriales. (3) Incluye Empleador(a) o socio(a)
que recibe remuneracion y Cooperativista de produccion. (*) Coeficiente de variacion por encima del 20%, emplearlo sélo de forma
referencial.
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Calificacion Media con el 36%, y finalmente los de Categoria Profesional con el 10%. Estos

datos tienen varias implicaciones importantes para el mercado laboral y la economia del pais.

Primero, el hecho de que exista una menor cantidad de trabajadores que se encuentren en la
Categoria Profesional sugiere una posible falta de oportunidades o incentivos para la educacion
superior y la formacion avanzada en las areas de energia. Esto puede limitar la capacidad del
pais para desarrollar y/o implementar tecnologia local para la transicion energética e
incrementar la dependencia externa. Por otra parte, la predominancia de empleos en la
Categoria Técnico/a Operador/a y de Calificacién Media puede constituirse en un potencial si
se fomentan programas de actualizacién profesional en energias renovables ya que

actualmente estan orientadas a sectores como la construccién o la mineria.
Cuadro N° 4. Ocupacion Principal por sexo y area. Gestion 2023

(En nimero de personas y porcentaje)

—————————————————————————————————————————————————————

Urbana Rural

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

El andlisis por condicion de sexo, refleja que la Categoria Profesional estad representada, en su
mayoria, por hombres (81%), y que esta presencia sube considerablemente en la Categoria de
Técnicos/as al 92%, y, a 95%, en la Categoria de Calificacién Media. Si se relacionan estos datos
con los referidos al nivel de instruccion profesional alcanzado en el &rea urbana (40% hombres
y mujeres), llama la atencién la diferencia abismal en empleos relativos a la energia. Esto puede
reflejar barreras estructurales y culturales, como en la falta de estrategias educativas que
incentiven a nifias y adolescentes a estudiar ciencias, o a estereotipos arraigados en la sociedad

que vinculan a las mujeres a areas mas de cuidado y contacto social.

8 Para més informacion sobre la metodologia, revisar el Anexo Il, punto 2.

2 En nuimeros enteros se presenta solo la Muestra Valida como MV. Tomar en cuenta esta consideracion para todos los cuadros.

c Funpacion (&) IDRC CRDI
RGENERS /3| ©DRe-cRDl

Generocion con energos BARILOCHE

renovables inclusivas

Canadid



Situaciéon de empleo del drea energética en Bolivia 15

A nivel de area geogréfica, las y los trabajadores de la Categoria Profesional estan ubicados
predominantemente en el area urbana (97%). Se observa casi el mismo comportamiento en las
otras dos categorias, lo que denota una minima presencia en el area rural. Esta situacion
destaca una disparidad geografica en la distribucién de oportunidades laborales y alerta acerca
de la falta de perfiles profesionales especializados en regiones rurales para implementar

proyectos vinculados a la energia.

El analisis realizado también nos permitio conocer la situaciéon de las y los trabajadores
diferenciandolos por grupos etéreos de jovenes y adultos. Segun el Cuadro N° 5, en la
Categoria Profesional predominan trabajadores de 29 afios o mas con el 86%, y por su parte
los jovenes, de 16 a 28 afios, representan el 14%. Estas diferencias intra-etareas son similares
entre hombre y mujeres. En la Categoria Técnico/a Operador/a también se observa el
predominio de la poblacion adulta, aunque con menor diferencia intra-etarea entre las mujeres
jovenes (46%) y adultas (54%). Por ultimo, destaca un incremento de la participacion juvenil en
la Categoria de Calificacién Media al 36%. Los datos reflejan la necesidad de acciones que

mejoren la cualificacion de jovenes y mujeres, a nivel técnico y de calificacion media.

Cuadro N° 5. Ocupacion Principal por edad y sexo. Gestion 2023

(En nimero de personas y porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

El Cuadro N° 6, de Ocupacion Principal por Salario Liquido Pagable, sefiala que, en la Categoria
Profesional, el 40% de trabajadores percibe Bs. 2.500 (USD 365) a 5.000 (USD 730). Siguen en
importancia, en un 29%, trabajadores que ganan de Bs. 5.001 a 7.500 (USD 1.094), y, el restante
20%, de Bs. 7.500 a 10.000 (USD 1.460) o mas. Llama la atencién que en esta categoria exista
un 7% de trabajadores que ganan el equivalente al salario minimo nacional (SMN), lo que

puede explicarse porque se trata de emprendedores que ajustan sus ingresos o jovenes que
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estan empezando su experiencia laboral. En la Categoria Técnico/a Operador/a, se observa que
el 34% de trabajadores reciben un salario maximo de USD 365, y el 49% de USD 365 a 730. El
conjunto restante, que suma el 17%, gana de USD 730 a 1.460 o mas. En la Categoria de
Calificacion Media, se observa que el 67% percibe el equivalente a un SMN, y el 25%, de USD
365 a 730.

Cuadro N° 6. Ocupacion Principal por salario liquido. Gestion 2023

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

{1 10- | 2501- 5001-;7501- 10001 | Total |
| 2500 | 5000 : 7500 : 10000 | o mas | '

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

Estos datos muestran que, a pesar de las variaciones salariales dentro de cada categoria, existe
una concentraciéon considerable de salarios bajos en categorias de calificacion media y
operativa, mientras que los salarios mas altos estan limitados mayormente a profesionales,

revelando una estructura laboral marcada por amplias brechas salariales.

El andlisis de la Categoria Profesional, remuneracion salarial y sexo (Cuadro N° 7), se observa
que las mujeres, en un 55%, perciben un salario entre USD 365 a 730 respecto a los hombres
que en este mismo rango alcanzan solo al 36%. Llama la atencion que no haya mujeres que
reciban mas de USD 1.460. Si se realiza una comparacién con los ingresos de Profesionales del
grupo ocupacional a nivel nacional presentados previamente, se puede indicar que las mujeres
perciben mejores ingresos (USD 730 a 1.094), aunque hay que sefialar que en cantidad son

mucho menos que los hombres.
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Cuadro N° 7. Ocupacion Principal por salario liquido y sexo. Gestion 2023

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

.........................................................................................................

HOMBRES MUJERES
10| 2501 {5001 - | 7601 - | '1'6661"éh't}f"'1'ci' 12501- 5001 - 7501 -} 10001 | SubT 'TGTﬁL
2500 | 5000 | 7500 | 10000 iomas: 2500 | 5000 | 7500 : 10000 : o més

LT Categoria Profesional ]

B R R T T T T - < TR T TRPY

L1  Categoria Técnicola Operadoria ]

% a1 s 13l 47727 el se 3l sl 0f 0f 9 sl

R Categoria Calificacion Media i

% 65. 2% 5 3010 o4l el 4l 0of o 0ol 6 3

e Total Trabajadores |
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 — 2023

En la Categoria Técnico/a Operador/a, se notan diferencias importantes entre los salarios que
reciben hombres (32%) y mujeres (59%) en el primer grupo salarial. Esta diferencia es mas
significativa en la Categoria de Calificacion Media, donde son mas las mujeres quienes reciben
un salario minimo (96%) En general, se observa menos cantidad de mujeres que reciben un
salario superior a USD 730. En conjunto, los datos indican que las mujeres tienen menos acceso
a salarios altos, independientemente de la categoria, lo que evidencia una brecha de género

significativa en los ingresos laborales.

El anélisis del empleo en funcién de la edad y el salario (Cuadro N° 8) sefiala que el grupo de
jovenes de 16 a 28 afos, en la Categoria Profesional, en mayor cantidad (61%) reciben el
equivalente a dos SMN, lo que refleja condiciones laborales aceptables. A nivel general, las y
los trabajadores adultos, que predominan en esta categoria (80%), tienen niveles salariales
oscilan entre USD 365 a 730. En la Categoria de Técnico/a Operador/a, el 61% de las y los
jovenes de 16 a 28 afos, reciben salarios que no superan USD 365, y el 37%, un maximo de
USD 730. Por otra parte, el 53% de trabajadores adultos/as con empleos técnicos tienen salarios
que alcanzan un maximo de USD 730, le siguen salarios de un maximo de un SMN (24%) y de
un maximo de USD 1.094 (16%). En la Categoria de Calificacion Media, resalta que las y los
trabajadores jovenes que tienen salarios maximos de USD 365 representan un 86% y que el
13% reciben salarios entre USD 365 a 730. Las y los trabajadores adultos de esta categoria

perciben salarios predominantemente del primer grupo salarial (49%), seguido del segundo

(36%). Hay que notar que, en esta categoria de empleo, la cantidad de trabajadores jovenes

casi se equipara a la de adultos/as, en un 48% y 51% respectivamente.

’ /
%GEHERl FB | FUNDACION RC CRDI

Generocitn con energos BARILOCHE o e recheches e devoppemertinematoral

renovables inclusivas

Canadid



Situacion de empleo del area energética en Bolivia 18

Cuadro N° 8. Ocupacion Principal por salario liquido y edad. Gestion 2023

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

0 8929 8861 6?31 1 2025 559: 187 18363 2?623

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

Estos datos sugieren que las oportunidades salariales y de crecimiento profesional son menores
para las y los jovenes, especialmente en la Categoria de Calificacion Media, lo cual podria

limitar su movilidad econémica y profesional en el largo plazo.

El analisis general del nUmero de horas trabajadas también es un indicador importante de
derechos laborales. Segun el Cuadro N° 9, en las tres categorias de empleos, las y los
trabajadores, entre el 85 al 89%, trabajan 8 horas, 6 dias a la semana (48 horas), que se enmarca
en el maximo de horas de trabajo segun ley. Al contrario, mas del 10% trabajan de 49 a 72
horas, lo cual llama la atencion ya que es el doble de jornada laboral permitida. En la Categoria
Profesional resalta que las mujeres trabajen 5% mas horas que los hombres, respecto a las 48
horas. Aunque, en el grupo de 49 a 72 horas, los hombres les superan con 5%. En la Categoria
de Técnico/a Operador/as, el 87% de hombres trabaja 48 Hrs. por semana, frente al 93% de
mujeres. En la Categoria de Calificaciéon Media, tanto hombres como mujeres trabajan

mayoritariamente un maximo de 48 horas a la semana.
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Cuadro N° 9. Ocupacion Principal por horas efectivas semanales. Gestion 2023

(En horas, numero de personas y porcentaje)

----------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL HOMBRES MUJERES
e o] Bl Rt (e P T B e DR Y g
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

En la Categoria de Calificacién Media también predominan los trabajas enmarcados en la carga
horaria legal (48 Hrs.), sin embargo, hay un 15% que trabaja 72 horas, vulnerando sus derechos

laborales.

El analisis del numero de horas trabajadas revela un cumplimiento parcial de la carga horaria
legal, aunque existe una preocupante proporcion de trabajadores que exceden las 48 horas

semanales, lo cual representa una violacion de sus derechos laborales.

En los siguientes cuadros, se mostrara si las y los trabajadores tienen acceso a un seguro de
salud, lo cual indicaria que estan regulados mediante contratos de trabajo y gozan de
beneficios sociales, enmarcados en la normativa vigente en nuestro pais, que pueden ser
indicadores de “Empleo Digno”. En este caso la pregunta que realiza el INE, es si cuentan con
un Seguro de Salud, sin diferenciar si el mismo es otorgado por su empleador, o si estan
afiliados al Sistema Unico de Salud, que es el Seguro Universal y gratuito que ofrece el Estado

a las y los ciudadanos.
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Cuadro N° 10. Acceso a Servicios de Salud por Sexo y por Area. Gestion 2023

(En numero de personas y porcentaje)

MV 13987 23038: 37025: 7710 12830! 2{}540 6277 102[]8 164851 12926 21161 34-(]8? 10611877 2938

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

En el Cuadro N° 10, el analisis por sexo indica que, en todas las categorias, los hombres tienen
mayor cobertura en seguro de salud, lo que refleja mejores condiciones de trabajo. Respecto
a la zona geografica, se puede apreciar que en la Categoria Profesional en el area rural los
profesionales tienen mayor cobertura en salud. En la Categoria de Técnico/a Operador/a, las
mujeres, en un 56%, no cuentan con esta cobertura; y en el area rural también tienen menos
cobertura, el 48%. La situacion de las y los trabajadores de Calificacion Media es mas
desventajosa porque en el caso de los hombres apenas cubre al 31%, a las mujeres en un 6%;

en el area urbana, al 29% y en el area rural al 30%.
Cuadro N° 11. Acceso a Servicios de Salud por Grupo de Ingresos. Gestion 2023

(En nimero de personas y porcentaje)

10-2500 Bs. : 2501-5000Bs. ! 5001-7500Bs. :

M‘u" 27623 1841, 15{]95 16936 5961 1898 7859 198[] 115 2[]75 541 25 566 11820 51187

____________________________________________________________________________________________________

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

El Cuadro N° 11 ratifica que el ingreso determina el acceso a los diferentes servicios de salud.

Es importante destacar que las y los trabajadores de las tres categorias que perciben ingresos
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menores a un salario minimo nacional (SMN), en su mayoria no acceden a la salud, quizas
porque no cuentan con un contrato laboral. Esta situacion resalta mas en la Categoria de
Calificacion Media, ya que solo un 6% cuenta con Seguro de Salud, mientras que un 94% no

tiene este beneficio.

Finalmente, los aportes dentro del Sistema Integral de Pensiones - SIP, garantizan que las y los
trabajadores ahorren para su vejez, un aspecto fundamental del empleo digno. El SIP ha
previsto que los aportantes pueden ser dependientes o independientes a partir de los 18 afios
de edad. Las y los aportantes dependientes son aquellos que cuentan con un contrato laboral
y por lo tanto con todos los beneficios sociales que la ley estipula, a quienes se les descuenta,
por planilla y de forma obligatoria, el 10% de sus salarios, cuyo monto ingresa a sus cuentas

individuales.

Las y los aportantes independientes, son aquellos/as que de manera “voluntaria” realizan
aportes, cuyo monto minimo a declarar es un SMN. Este tipo de aportes requiere de mucho
trabajo de concientizacion, puesto que es una alternativa para mantener vigentes los aportes
y por lo tanto garantizar una jubilacion, sobre todo en aquellos casos donde no se cuenta con

estabilidad laboral.

El Cuadro N° 12 sefiala que el 47% de trabajadores de la Categoria Profesional cuenta con
aportes para su jubilacion de parte de su empleador/a. En el caso de trabajadores de la
Categoria Técnico/a Operador/a, este porcentaje es mayor, alcanzando el 66%. La situacion de
trabajadores en la Categoria de Calificacién Media es méas desventajosa porque el 42% no

realiza ningun aporte.

Las mujeres trabajadoras de las dos primeras categorias cuentan con aportes de parte de sus
empleadores, no asi las de la Categoria de Calificacion Media, que alcanza un 38%. La situacion
para los hombres en esta misma categoria también es preocupante porque un 43% no aporta

para su jubilacion.
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Cuadro N° 12. Aportes para la Jubilaciéon por Sexo. Gestion 2023

(En numero de personas y porcentaje)

TOTAL

3o f !
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023

En general, los porcentajes de trabajadores que no aportan para su jubilacion son preocupantes
ya que el sistema de pensiones solo funciona en favor de las y los trabajadores, siempre y
cuando los aportes sean constantes y continuos, ya que a mas afios aportados mayor es la

pension de jubilacion.

5. Conclusiones y recomendaciones

La presente investigacion muestra que a nivel de normativas y politicas publicas existen las
condiciones para alcanzar los estandares del empleo digno o decente. Sin embargo, a nivel
nacional, multisectorial, departamental y local, se evidencia que no hay suficiente apropiacion
y/o implementacion de las mismas, por lo que las acciones implementadas son dispersas en
cuanto a recursos y capital humano. Ademas, no se conoce la evaluacion de los impactos de

parte de las instituciones competentes, sdlo se observan acciones puntuales y de bajo impacto.

Los datos analizados a nivel nacional, en materia de educacion, sefalan que la poblacion
boliviana con formacién superior alcanza el 32,75%, y que todavia una gran cantidad, es decir
mas del 60% de la poblacion mayor a 19 afios cuenta con un nivel de instruccién a nivel
primario y secundario. Otro dato importante es la equiparacién de la formacién con nivel
superior entre hombres y mujeres del 32%, mismo que no se refleja cuando ingresamos al area
de estudio. Si bien existe una tasa de desocupacién del 3,6% y una tasa de ocupacion del 74%,
se trata de empleos en el sector informal, sin los minimos derechos laborales relacionados al

empleo digno o decente.
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Se ha logrado una primera aproximacion de la situacion del empleo y capacidades técnicas
relacionadas a la energia, con indicadores como la ocupacion principal, edad, sexo, area
geografica, salario, acceso a salud y aportes para la jubilacién. En general, se identificé que la
mayoria de empleos relacionados al area de energia estan ubicados en las categorias de
Técnico/a Operador/a y de Calificacion Media, cuyas condiciones laborales todavia son
precarias en términos salariales, horas de trabajo, coberturas de salud y aportes para la
jubilacién, con desventajas importantes para mujeres y jovenes. Por otra parte, las y los
trabajadores de la Categoria Profesional tienen mejores condiciones de empleo digno. A nivel
de género, en todas las categorias predominan los hombres; y que mayoritariamente su campo

de accién esta en el area urbana.

Los datos analizados a nivel del area de estudio, subrayan la necesidad de implementar politicas
publicas que fomenten la formacion profesional en areas relacionadas a la energia, con enfoque
de género y generacional, de proteccién de derechos laborales. Si bien la oferta profesional
especifica relacionada al area de energia es minima (2.6%), este estudio permite identificar las
potencialidades existentes con una vision de movilidad profesional que requeririan politicas y
acciones de transicion energética, principalmente en las categorias de Técnico/a Operador/a y

de Calificacion Media, cuya representacion es mayoritaria.

Es esencial implementar politicas que promuevan la inclusion de mujeres y jovenes en todas
las categorias estudiadas, en mejores condiciones laborales. Esto incluye programas de
capacitacion y educacién, asi como incentivos para las empresas que les contraten. Ademas,
es crucial fomentar un entorno laboral inclusivo y equitativo que les permita desarrollarse y
avanzar en sus carreras, tanto en areas urbanas como rurales. Por otra parte, también es
necesario realizar estudios sobre sus intereses y posibilidades al momento de decidir sobre su

futuro profesional.

Se ha evidenciado que las y los jovenes se insertan a este mercado laboral con formacion
profesional insuficiente, ya que en su mayoria han sido categorizados como Técnico/a
Operador/a y Calificacion Media. Esto repercute directamente en su nivel de ingresos y en las
posibilidades de acceder a los beneficios sociales que dispone la ley, por lo que hace falta

promover su formacion profesional en areas relacionadas a energia.

Finalmente, el analisis de las coberturas de salud y aportes para la jubilacion ha confirmado
que las y los trabajadores que cuentan con un contrato laboral y reciben salarios superiores al

minimo nacional, pueden obtener los beneficios sociales que estipula la normativa, por lo que
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es importante promover su adopcion al momento de implementar proyectos de transicion

energética.
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ANEXO I. Marco legal y politicas publicas en materia de empleo en Bolivia
1. Marco Legal

Al igual que en todos los paises, Bolivia tiene establecida una jerarquia juridica que permite
organizar las normas por orden de importancia, lo que, en caso de controversia, diferencias de

interpretacion u otros casos, determina la prevalencia de una sobre otra.
@ Constitucion Politica del Estado
@® Tratados Internacionales
@ Leyes nacionales
@ Decretos Supremos
@® Normas departamentales, regionales y municipales
En materia de empleo, podemos mencionar a las siguientes normativas vigentes en el pais:

Constitucion Politica del Estado - CPE del 25 de enero de 2009, es el marco normativo
principal del cual se desprenden las demas leyes en nuestro pais. Es asi que desde el articulo
46 hasta el 55 toca temas inherentes al derecho al trabajo y empleo, haciendo énfasis en el
trabajo digno (art. 46); toda persona tiene derecho dedicarse a actividades econémicas “licitas”
(art. 47) a fuentes laborales estables y que respeten sus derechos laborales, siendo las
disposiciones sociales y laborales de cumplimiento obligatorio (art. 48). También se han
asignado instancias accesibles capaces de generar espacios de negociacion en materia de
derechos laborales y seguridad social. Lo mismo ocurre con la libertad de asociacion, creacion
de empresas con patrimonios propios, el derecho a organizarse en sindicatos de acuerdo a

ley, entre otros.

Ley General del Trabajo?, elevada a rango de Ley el 8 de diciembre de 1942, determina con
caracter general los derechos y obligaciones emergentes del trabajo, con excepcion del area
agricola. Es importante destacar que, si bien esta ley sigue vigente desde 1942, a lo largo de
los aflos y de acuerdo a las necesidades emergentes en materia de empleo, muchos de sus
articulos han sido derogados y sustituidos por otras normativas que han permitido mantener
su vigencia. Es asi que al principio casi no se contemplaban temas relacionados a los derechos

laborales, estos se fueron conquistando a través de la lucha de las y los trabajadores, por lo

2 Es importante aclarar que las normativas previas a la Nueva Constitucion Politica del Estado - CPE, no tienen ninguna numeracion, la
asignacion de un nimero se da a las leyes promulgadas con posterioridad a la CPE
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tanto, se fueron incorporando normas mas “proteccionistas” a su favor, considerados un sector

muy vulnerable para la sociedad.

Codigo de Seguridad Social del 14 de diciembre de 1956, tiene como objetivo principal

proteger el capital humano del pais. Tiene como base tres pilares fundamentales:
a. El Régimen del Seguro Social Obligatorio,
b. Régimen de Asignaciones Familiares y el
c. Régimen de Vivienda de Interés Social

Ha sufrido varias modificaciones a lo largo de todos estos afios. Al principio contemplaba
normas relacionadas a la Seguridad Social de Largo Plazo® puntualizando, entre otras cosas,
las edades para obtener la jubilacién, las prestaciones de riesgos y por supuesto la cuantia de
aportes laborales y patronales, mismos, que han ido cambiando de acuerdo a la época y al

sistema de prestaciones vigente.

Hoy en dia y con todas las modificaciones realizadas a lo largo de todos estos afios, el Codigo
de Seguridad Social es la ley que rige la Seguridad Social de Corto Plazo# es decir, norma la
afiliacion de las y los trabajadores/as y sus beneficiarios/as a los diferentes seguros de salud,
ademas de las distintas prestaciones por maternidad, asignaciones familiares, bajas médicas
entre otros; de igual manera define la forma de atencidén médica de las diversas enfermedades.
Respecto al Régimen de Vivienda de Interés Social, es importante aclarar que el Estado ha
establecido créditos bancarios con tasas de interés razonables, desde 5.5% anual, para la

obtencién de una vivienda de interés social.

Ley 065 de Seguridad Social y Pensiones del 10 de diciembre de 2010, esta ley tiene por
objeto establecer la administracion del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones
y beneficios que otorga a las y los asegurados. Dentro de sus principios mas relevantes se

encuentran la equidad, la solidaridad y la igualdad de género.

La ley de pensiones ha sido la encargada de normar el funcionamiento de un nuevo Sistema
de Pensiones, puesto que hasta abril de 1997 regia en Bolivia el Sistema de Reparto con

muchas ventajas para las y los asegurados, pero que no se pudo sostener y fue declarado en

3 En Bolivia la Seguridad Social de Largo Plazo se refiere a las pensiones, es decir la cobertura para las y los asegurados y sus beneficiarios
ante vejez, invalidez o muerte.

4 La Seguridad Social de Corto Plazo, se refiere a la cobertura de salud para los trabajadores/as y sus beneficiarias/os.
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quiebra. Es por este motivo que, en mayo de 1997, entra en vigencia el Sistema de
Capitalizacion Individual, es decir que cada Asegurado/a debe ahorrar para su vejez y no

depender de nuevos aportantes.

A diferencia del Sistema de Reparto®, se incorpora un beneficio de “género”, otorgando a las
mujeres con hijos/as nacidos vivos ciertas ventajas para acceder a una jubilacion. La edad de
jubilacién para hombres y para mujeres esta establecida a partir de los 58 afios. Las mujeres
con hijos nacidos vivos (el sistema solo permite “utilizar” hasta 3 hijos/as, aunque hubiera mas)
pueden adelantar su edad de jubilacién o aumentar su densidad de aportes. Por ejemplo, una
mujer con tres hijos/as, puede optar por jubilarse a los 55 afos, o jubilarse a los 58 afios y
aumentar 3 aflos de aportes a los periodos ya cotizados en el sistema. En el Sistema de Reparto,
la edad de jubilacion para hombres era a los 55 afios y 50 para las mujeres,
independientemente si tenian hijos o no, sin embargo, en la Ley 065, solo se benefician las

madres.

Ley N° 342 de la Juventud del 5 de febrero de 2013, plantea una serie de politicas publicas
en favor de las y los jévenes, considerados en el rango de edad entre 16 y 28 afios. En materia
de empleo propone el derecho a un trabajo digno con una remuneracion justa y que garantice
espacios para continuar con su formaciéon académica (Art. 11), la Inclusion Laboral (Art 28),
Primer Empleo Digno (Art. 29), Asistencia Técnica (Art. 31), créditos accesibles (Art. 32) e

Iniciativa Econdmica (Art. 33).

Decreto Supremo 4401 del 25 de noviembre de 2020, este Decreto Supremo es relativamente
reciente y surge con el proposito de impulsar medidas para la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, para el acceso a un empleo digno; misma remuneracién por trabajo de
igual valor, trato igualitario con el fin de contribuir a la eliminacion de la brecha salarial, prohibe
la discriminacion por la condicion y posiciéon de género. También promueve politicas que
coadyuven a conciliar la vida familiar de las y los trabajadores con su fuente laboral (dispone
de la creacion de guarderias o yachay wasis). Sin embargo, no dispone de ningun presupuesto

del Tesoro General de la Nacion - TGN.

Decreto Supremo 29.850 del 10 de diciembre de 2008 “Mujeres construyendo la nueva
Bolivia para vivir bien”, este Decreto aprueba el Plan Nacional para la Igualdad de

Oportunidades ya que desde los afios 90 en Bolivia y a raiz de una larga lucha de las mujeres,

> En Bolivia hasta abril de 1997 estaba vigente el Sistema de Reparto. A partir de mayo de 1997, se puso en vigencia el Sistema de
Capitalizacion Individual.
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surge la necesidad de plantear politicas especificas en materia de género. Esos afios también
se constituyen en el auge y el crecimiento de Organizaciones No Gubernamentales - ONG con
financiamiento de la cooperacién internacional, cuya finalidad era visibilizar las desigualdades
entre hombres y mujeres y plantear espacios de debate, para poner en la palestra temas como
la violencia doméstica en primera instancia y posteriormente la violencia de género; la
invisibilidad del reconocimiento del aporte del trabajo domeéstico relegado casi exclusivamente
a la mujeres y por supuesto la dificultad de acceso a las mismas oportunidades que los

hombres.

Uno de los logros de estas ONG fue generar puentes de encuentro y coordinacion con
instancias del Estado para poner, en la agenda nacional, la lucha contra el flagelo del
patriarcado, y, desde entonces, el Estado plantea ciertos planes, programas y proyectos. Al
principio Unicamente redactados en el papel y luego ejecutados muy tibiamente, con
limitaciones en cuanto al acceso a presupuestos para ejecutar las acciones planteadas, hasta
que en el 2008 se concreta en la aprobacién del primer plan destinado a reducir las

desigualdades entre hombres y mujeres.

Decreto Supremo No 4779 del 17 de agosto de 2022, es una norma relativamente nueva y
que busca que las empresas legalmente constituidas puedan postular para obtener el sello
"Empresa comprometida con una vida libre de violencia contra las mujeres en el Estado
Plurinacional de Bolivia". Estos sellos estan divididos en tres categorias: Bronce, para aquellas
empresas que contemplen en su normativa, acciones que permitan, prevenir y atender casos
de acoso y violencia contra las trabajadoras. Plata, las empresas, ademas de tener la categoria
de bronce, debieran trabajar en acciones para la prevencion de la violencia, interna y externa.
Oro, para aquellas empresas que cuentan con los sellos bronce y plata, pero ademas,
implementen practicas nuevas para la prevencion contra la violencia contra las mujeres y la
erradicacion de la misma. En la gestion 2023, 12 empresas, publicas y privadas, han sido

beneficiadas con la obtencion de los sellos en las 3 categorias.

2. Politicas publicas

El primer gobierno del MAS inici6 su gestion con el Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna,
Soberana, Productiva y Democratica Para Vivir Bien” 2006 - 2011 que retorna a la vision del
Estado como el agente fundamental que lidera el desarrollo, principalmente a través de la

inversion publica. Este plan plantea crear empleos, principalmente en el pilar Bolivia Productiva:
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Dignificacion del trabajo y Creacién de condiciones para la generacion de empleo productivo
(UDAPE, 2016, # 63-65)

La Constitucion Politica del Estado (Art. 316.1) y la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion establecen el Sistema de Planificacion Integral del Estado (Ley N° 777, 2016)
como un mecanismo para articular la planificacion territorial y del desarrollo de todos los
niveles de gobierno (municipal, regional, departamental) y de todas las instituciones publicas

del Estado Plurinacional.

En 2015, se aprueba la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 (Ley N° 650), constituyéndose
en el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social, de largo plazo, donde se prioriza
especificamente la promocion del empleo digno en el Pilar 6: “Se habran reducido
significativamente las desigualdades y asimetrias regionales, creando condiciones de desarrollo
integral, generacion de empleo digno, crecimiento de la economia y reduccion de
desigualdades sociales, en todos los municipios y departamentos. No existiran municipios,
departamentos y regiones pobres. Todas las entidades territoriales y sus gobiernos dispondran
¥ proveeran condiciones financieras, economicas, materiales, culturales y espirituales para que

las bolivianas y bolivianos puedan Vivir Bien”. (Ministerio de Autonomias, 2013, Paqg. 77)
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Diagrama N° 1. Temporalidad y jerarquia de la planificacion integral del Fstado
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Fuente: Plan de Desarrollo Econémico y Social. 2021-2025. 2021. (Pag. 94). Tomado de https://bit.ly/3BZiHz)

Actualmente, estd vigente el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021- 2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de

Importaciones”, como plan de mediano plazo.

Esta organizado en 10 Ejes Estratégicos articulados a los 13 pilares de la Agenda Patriotica,
estableciendo las metas, resultados y acciones para avanzar en el Ultimo tramo hacia su
cumplimiento hasta 2025. En este plan también se prioriza el empleo digno en el Eje

Estratégico 1°.

6 Se establecen tres resultados referidos a impulsar programas para mejorar las condiciones de los hogares mediante la creacion de

empleo digno, con especial atencion a sectores en situacion de vulnerabilidad; a la proteccion y fomento del empleo en todas sus
modalidades (comunitario, estatal, privado y social cooperativo), promoviendo la equidad laboral y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; y ha contribuir a reducir la tasa de desocupacion a nivel nacional y a disminuir la brecha salarial de género. Revisar el
documento completo aqui (Pag. 113).

https.//observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PDES _2021-2025a_compressed_0.pdf
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Diagrama N° 2. Ejes y Pilares del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021 - 2025
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Fuente: Presentacién PDES 2021-2025. Ministerio de Planificacién. (Diapositiva 11) Tomado de https://bit.ly/3YGjtKI

A nivel del Estado, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en su Plan Estratégico
Institucional 2021 - 2025 plantea fortalecer los derechos socio-laborales y la seqguridad en el
trabajo, promoviendo la afiliacién sindical. Ademas, impulsa politicas y programas de empleo
inclusivo para sectores vulnerables, mediante acuerdos interinstitucionales e Inter

gubernativos, en colaboracion con sindicatos, cooperativas y otras organizaciones sociales 7.

En cuanto a acciones especificas, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social ha
establecido oficinas departamentales, jefaturas de empleo regionales en ciudades importantes
del pais y oficinas modviles en municipios alejados. Estas oficinas atienden a las y los
trabajadores y sus empleadores, principalmente con la finalidad que los derechos laborales no
sean vulnerados, por lo tanto, revisan y aprueban desde contratos de trabajo, hasta finiquitos

y liquidaciones; ademas reciben denuncias ante despidos injustificados y brindan todo tipo de

" Revisar aqui el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (Pags. 54 a 57)
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18V39yiw60msViDBR2t5dFr_pzPM1ugDW
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asesoria legal y espacios de conciliacidn, entre otros. También organizan cursos de capacitacion

en derechos laborales, seguridad social y salud en el trabajo.

En el Servicio Publico de Empled®, se registraron 4.817 demandas laborales y 10.656 ofertas
laborales a nivel nacional, de estas 9.187 intermediaciones fueron concretadas. En este caso el
Servicio Publico de Empleo, es una idea innovadora que genera un nuevo modelo de atencion
para aquellas personas que buscan insertarse al mercado laboral, pero relativamente nueva,

por lo tanto, hay que esperar los resultados del mismo.
3.1 Programas de apoyo al empleo juvenil

Como se menciond en la seccion del marco legal, a nivel de politicas publicas para la juventud,
la Ley N° 342 se constituye en un marco general que incentiva el empleo y el emprendimiento
para las y los jovenes del pais, cuya edad se comprende entre los 16 y 28 afos. Se cuenta
también con un Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud (2021
- 2025), que establece la constitucion de un Comité Interministerial de Politicas Publicas de la
Juventud conformado por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, el Ministerio
de la Presidencia, el Ministerio de Salud y Deportes, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social y el Ministerio de Educacion. En esta misma linea, se cred el Sistema Plurinacional de la
Juventud (DS 2114, 2014) estableciendo los mecanismos de coordinacion, articulacion vy

funcionamiento entre las tres instancias:

@® El Consejo Plurinacional de la Juventud, es la instancia de participacion, deliberacion y
representacion plurinacional de las jovenes y los jovenes para la elaboracion de

propuestas de politicas publicas, planes plurinacionales, programas y proyectos.

@® El Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud es la instancia politica y
técnica que elabora, evalla e informa sobre las politicas publicas, planes y programas

dirigidos a la juventud.

@® La Direccion Plurinacional de la Juventud, orientada a formular, ejecutar, coordinar,
gestionar, evaluar e informar sobre politicas publicas y programas dirigidos a las y los

jovenes del Estado Plurinacional de Bolivia.

8 El Servicio Publico de Empleo es parte del programa de apoyo al empleo Il y tiene por finalidad insertar a los y las buscadores de empleo
principalmente jovenes y personas con discapacidad, a unidades econémicas del pais.
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Por otra parte, el Ministerio de Planificacion cuenta con la Unidad de Coordinacién General del
Plan Nacional de Empleo, cuyo trabajo es coadyuvar a la reduccién de la tasa de desempleo
de jévenes, de bajos recursos, técnicos o profesionales, con o sin experiencia previa mediante
la implementacion de mecanismos de intervencion orientados a promover la insercion laboral,
por lo que esta implementando el Proyecto de Mejora a la Empleabilidad e Ingresos Laborales
de los Jovenes y llevando a cabo auditorias y cierre del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il
Piloto de Jovenes. No existe informacion publica disponible para evaluar el impacto de estos

proyectos.
3.2 Bachillerato Técnico

La ley No 070 Avelino Sifani - Elizardo Pérez promueve un Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo. Con el fin de poner en practica esta vision se promueve el cambio de Bachillerato
Humanistico a Bachillerato Técnico Humanistico para contribuir a “..potenciar capacidades
productivas, la incorporacion al sector productivo y el desarrollo de emprendimientos
comunitarios, en el marco de los principios establecidos por los derechos de la Madre Tierra.
Se realizara sequn las vocaciones y potencialidades productivas de las regiones y las prioridades
economicas productivas establecidas en los planes de desarrollo del Estado Plurinacional. (Ley

070, Art. 19, II; Pag. 14)

Desde el afio 2014, la malla curricular educativa ha sufrido modificaciones significativas para
la implementacion paulatina del Bachillerato Técnico Humanistico, mismo que ha sido
concebido como una alternativa o una oportunidad para aquellos/as estudiantes que no
pueden acceder a una carrera universitaria, o también con la finalidad de tener una formacion
técnica que contribuya a las necesidades de la comunidad. Cada Unidad Educativa o sistemas
de Educacion Alternativa o Especial, tienen la posibilidad de implementar un proceso
participativo para la identificacion de la vocacién técnica/productiva de cada area y la
elaboracion de un diagnéstico de potencialidades y vocaciones productivas, posteriormente se
plantea la malla curricular con contenidos minimos a desarrollar y se puede iniciar el proceso
de acreditacion ante la Direccion Distrital de Educacion de cada zona. Una vez implementado
el proceso las y los estudiantes pueden obtener un certificado de Técnico Medio en la carrera
técnica que hubieran elegido. Este titulo les da la posibilidad de insertarse al mercado laboral
(siempre y cuando encuentren los espacios vacantes) casi de manera inmediata, ademas de
permanecer en sus zonas y no necesariamente ser expulsados de su comunidad a fin de

acceder a oportunidades de empleo.
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Segun un informe del afio 2018, del Ministerio de Educacion, las areas técnicas implementadas
y las mas comunes son las siguientes: 1. Administracion de empresas 2. Agroecologia 3.
Agropecuaria 4. Belleza integral 5. Carpinteria en madera y metal 6. Construccion Civil 7.
Comunicacion educativa 8. Contabilidad 9. Disefio Grafico 10. Electricidad 11. Electromecanica
12. Electronica 13. Gestiéon Ambiental 14. Gastronomia 15. Industria y transformacién de
alimentos 16. Mecanica Automotriz 17. Mecanica Industrial 18. Mercadotécnica 19. Secretariado
20. Sistemas informaticos y redes 21. Textiles, tejidos y confecciones 22. Turismo y Hoteleria

23. Veterinaria y Zootécnica 24. Viticultura.

Finalmente, mas relacionados al area de energia renovable, se han implementado proyectos
como el PEERR?, que entre sus lineas de accion se menciona la “Formacion de profesionales
en energias renovables y/o eficiencia energética” con resultados importantes como el
asesoramiento a instituciones educativas (universidades y escuelas técnicas) en la adecuacion
de las ofertas de formacién continua a las necesidades del sector eléctrico teniendo en cuenta
aspectos de género, y en cursos a nivel postgrado para gestores de energia, asi como la
publicacion de diagndsticos y propuestas curriculares para universidades e institutos técnicos,

entre otros.
3.3 Politicas y acciones en materia de género

Plan Nacional para la lgualdad de Oportunidades - Mujeres construyendo la nueva Bolivia
para Vivir Bien, en implementacién desde el 2008, con el propdsito de articular las acciones
tanto del Estado y de las diferentes instituciones y organizaciones de la sociedad civil, para
promover que las mujeres puedan hacer pleno ejercicio de sus derechos, entre los que se
contempla, los derechos laborales, establecidos en la CPE con acceso al “Trabajo Digno”. Otra
propuesta importante, es que, a partir de la fecha de promulgacién del plan, todas las
estadisticas nacionales, los diagnosticos sectoriales o territoriales deben incorporar la variable
de sexo en su relevamiento de informacién, a fin de poner en manifiesto las diferencias entre
hombres y mujeres, en temas que son considerados pilares del plan como educacién, salud,

acceso a empleo, produccion, violencia de género, etc.

9 El Programa Energias Renovables y Eficiencia Energética (PEERR) es una iniciativa de la GIZ, por encargo del BMZ, que implementa

proyectos en Bolivia desde 2016..Para mas informacion sobre las acciones desarrolladas sobre la Formacién Profesional en Energias
Renovables y Eficiencia Energética ver:

https://energypedia.info/wiki/Capacitaci%C3%B3n,_Formaci%C3%B3n_e_Informaci%C3%B3n_en_Energ%C3%ADas_Renovables_y_Efi
ciencia_Energ%C3%A%%ica#Notas
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Emprendimientos productivos, destinados a la generacion de ingresos para mujeres. Estas
acciones son acompafadas principalmente por las ONG, cuya area de trabajo son la comunidad
rural o la zona periurbana. Muchas de ellas cuentan con alguna contraparte municipal,
principalmente orientado a la promocion y venta de los productos, en las distintas ferias

organizadas por las autoridades municipales.

Un estudio realizado por la Fundacion de Educacion para el Desarrollo - FAUTAPO nos muestra
la cruda realidad de la mayoria de estos emprendimientos: “De cada 700 mujeres 37 se
encuentran realizando una actividad emprendedora; los emprendimientos femeninos son
menos formales y sostenibles. La escala de produccion es reducida y con pocas expectativas
de expansion de mercados en sectores pocos productivos, en consecuencia, bajos ingresos de

subsistencia’. (FAUTAPO, S.F, Pag. 6)

Comunidad de Practica en Género y Energia, mas relacionado a las energias renovables, con
la participacion de organismos financieros en alianza con entidades publicas y privadas, estan

implementando acciones para combatir las inequidades en esta area.

ANEXO II. Metodologia y determinacion de indicadores

1. Variables analizadas del Anuario Estadistico 2022 del Instituto Nacional de Estadistica -
INE

Para las aproximaciones generales de los datos sobre nivel de instruccion, indicadores de
actividad de la poblacién de educacion o ingresos, se ha recurrido al Anuario Estadistico 2022,
gque compila estadisticas e indicadores econémicos, sociales y demograficos, desde el afio 2011,
cuya fuente de informacién principalmente es la Encuesta de Hogares. Se han analizado datos

de los periodos 2019, 2021 y 2022.

Estas variables fueron seleccionadas para explicar el contexto nacional del empleo en Bolivia,
es importante destacar que el Anuario Estadistico considera como fuente de informacion
principal a la Encuesta de Hogares, desde el afio 2011 al 2022. La informacién obtenida fue

adaptada al marco de la investigacion, utilizando Unicamente las gestiones 2019, 2021 y 2022.

@® Nivel de instruccion alcanzado: Se refiere al empleo que una persona considera su
principal fuente de ingreso o el que ocupa la mayor parte de su tiempo. Se eligi6 esta
variable porque proporciona una vision clara de la actividad econdmica predominante

de una persona en un momento dado, por lo que suele ser mas estable y duradera.
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@® Poblacion en Edad de No Trabajar (PENT): Incluye a todas las personas que, por su
edad, no estan en condiciones de trabajar. Generalmente, se refiere a nifios vy

adolescentes menores de 15 afios y a personas mayores de 65 afos.

@ Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Comprende a todas las personas de 15 afios y
mas que estan en condiciones de trabajar, independientemente de si estan empleadas

O Nno.

@ Poblacion Economicamente Activa (PEA): Se refiere a las personas de la PET que estan
disponibles para trabajar y buscan activamente empleo. Incluye tanto a los ocupados

como a los desocupados.

@® Ocupados (PO): Son las personas dentro de la PEA que tienen un empleo, ya sea

formal o informal.

@® Desocupados (PD): Son las personas dentro de la PEA que no tienen empleo, pero

estan buscando activamente uno.

@® Poblacion Economicamente Inactiva (PEl): Incluye a las personas de la PET que no
estan disponibles para trabajar ni buscan empleo. Esto puede incluir a estudiantes,

amas de casa, jubilados, y personas con discapacidades que les impiden trabajar.
@ T7asa de ocupacion: Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar que estd empleada.

@® 7asa de desempleo: Porcentaje de la poblacién econdmicamente activa que esta

buscando empleo y no lo encuentra.
2. Descripcion de las variables de la Encuesta Continua de Empleo (ECE)

Respecto a la obtencion de la informacion especifica sobre el empleo relacionada al area
energética, se utilizé la Encuesta Continua de Empleo desarrollada por el Instituto Nacional de
Estadistica porque es una herramienta trimestral de recoleccién de datos sobre desempleo y
movilidad laboral en areas urbanas y rurales de Bolivia, enfocada en hogares y personas de 10
afos o mas. Aunque la base de datos consolidada 2015 - 2023 incluye solo tres trimestres de

2023, se ha verificado que esta omisién no afecta significativamente los resultados.

Las variables han sido elegidas en funcién de los objetivos que persigue la investigacion, cada

una de ellas responde a obtener los resultados para que estos sean estudiados y cuantificados.
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@ £dad:La Encuesta Continua de Empleo - ECE, define a las personas encuestadas dentro

de las familias a partir de los 10 afios en adelante. Cdédigo 15 (s1_03a)

@ Sexo: Esta variable en la encuesta tiene dos opciones de respuesta Hombre y Mujer,
esta variable es una de las principales que permitiran analizar por separado la situacion
de hombres y mujeres para poder compararlas y realizar el analisis de género

correspondiente. Codigo (Sexo s1_02: Hombre o mujer)

@ £ducacion: Se refiere al nivel de instruccion alcanzado, para evaluar este indicador se
han tomado en cuenta la informacion obtenida del Anuario Estadistico 2022 que usa

como fuente de informacién a la Encuesta de Hogares.

@® Ocupacion Principal: Se refiere al empleo que una persona considera su principal
fuente de ingreso o el que ocupa la mayor parte de su tiempo. Se eligioé esta variable
porque proporciona una vision clara de la actividad econdmica predominante de una
persona en un momento dado, por lo que suele ser mas estable y duradera. ;Cudl es

su ocupacion, trabajo u oficio principal? (Codigo s2_15 acod).

@ Salario: Se refiere al salario liquido pagable excluyendo los descuentos de ley (Gestora,
IVA, IT) Codigo (S233_v). Se aclara que se han establecido 5 grupos de salarios, de
acuerdo al siguiente detalle: De Bs. 1 a 2.500, de Bs. 2.501 a 5.000, de Bs. 5.001 a 7.500,
de Bs. 7.501 a 10.000 y de 10.001 o mas. Pregunta.: ;Cual es su salario liquido pagable

excluyendo los descuentos de ley (Gestora, IVA, IT)?

@ Seguridad Social de Largo Plazo: Las variables que se toman en cuenta son los aportes
de la Gestora Publica de Seguridad Social, las opciones de respuesta son: 1. si aporta
su empleador, 2. aporte independiente, 3. jubilado 4. no realiza ningun aporte. Cédigo
(s2_64a). Pregunta: jActualmente usted esta aportando a la AFP (ahora Gestora
Publica)?

@ Seguridad Social de corto Plazo: Considera el acceso a servicios de salud gratuitos.
Cdédigo: (s2_36a). Se aclara que la respuesta no diferencia si se trata de seguro de salud
de la seguridad social de corto plazo (cajas de salud) o del Seguro Universal de Salud
(SUS), financiado por el Estado. Pregunta: ;Actualmente usted cuenta con un Seguro
de Salud?

@ Horas Efectivas Semanales Ocupacion Principal. Las horas dedicadas al trabajo

remunerado se han agrupado como horas efectivas trabajadas. Cédigo: (phrs_ef). 1. una
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jornada de 8 horas por 6 dias: 48 Horas, 2.una jornada de 12 horas por 6 dias: 72 Horas,

3. 73 horas en adelante.
3. Metodologia del estudio con la Encuesta Continua de Empleo - ECE

Al analizar las preguntas realizadas en la Encuesta Continua de Empleo, se identificé que las
respuestas referidas a Ocupacion Principal, despliegan la gran variedad de empleos que
reportaron las y los trabajadores en nuestro pais, entre los que se pueden distinguir aquellos
referidos al area energética y a competencias relacionadas con la transicién energética. De esta
forma, se procedié a seleccionar los empleos relacionados y se los dividié en 3 categorias:
Profesional, Operador/a Técnico/a y de Calificacién Media, tomando en cuenta el nivel de
especialidad o capacitacion. Cabe aclarar que entre los empleos seleccionados se considerd
aquellos que cuentan con capacidades que, si bien no estan directamente relacionadas a la
transicion energética, si reinen competencias para proyectar el potencial existente de la oferta

profesional especifica con que se cuenta actualmente en el pais.

Estas categorias representan entre el 2,6% y 6% del total de trabajadores ocupados
encuestados en 2023. Esta variacion porcentual se debe a que la muestra valida se incrementa
o reduce de acuerdo al cruce con otras variables, por ejemplo, con la variable salario se
incrementan los casos perdidos ante la ausencia de respuestas. Finalmente, cabe sefalar que
el Factor de Expansion'® que utiliza la encuesta permite proyectar estos resultados a nivel

nacional. A continuacion, se presentan los empleos seleccionados:

10 Revisar documento metodoldgico de la encuesta aqui:

https://drive.google.com/file/d/1M2gcumjxkdIWunkXTd_JuG5ZKMvfy0GZ/iew?usp=sharing
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Cuadro N° 1. Categorizacion de empleos segtin Ocupacion Principal. 2019, 2021 y 2023

' : Directores generales / gerentes generales de
rempresas de la tecnologia de la informacion y

Dlrectores generales / gerentes generales de empresas
: ‘de explotacion de minas y canteras

Dlrectores [ jefes del area informatica :

Gerentes [ administradores de empresas de
telefoma Internet y otros servicios de la telecom.

i Gerentes / administradores de empresas de
'generacit’)n transmision y distribucion de
elec:tnmdad

Proiesmales relacionados con el medloamblente

i Ingenieros civiles
Ingenieras electricistas

Ingenlemﬁ de minas, petroleros, metallrgicos y
afnes

tros profesionales ingenieros v afines n.c.p.

Ingenlems en telecomunicaciones
Otros profesionales ingenieros y afines n.c.p

: Directores generales / gerentes generales de empresas
e la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Gerentes [ administradores de empresas mineras

: ! Gerentes / administradores de empresas de telefoni
3 Internet y otros servicios de la telecomunicacian)

Gerentes / administradores de empresas de generacion, !
: transmlsmn y distribucién de electricidad

! Ingenlerus en electronica

|ﬂ genieros en mecanica

' Ingenieros de minas, petroleros, metalurgicos y afines

ngenieros en telecomunicaciones

ngenieros en telecomunicaciones

: Tecnicos en operaciones de
s comunicaciones (TIC)

5 ec:-'||cme-|:|-opa'ﬁdonesde1-é[-::| ogia de
mrmnlca:lmes (TIC]

Instaladorss o amadores de sistemas de refrigeracion ¥
dimatizacicn

Operadores de maquinas para fabricar prefabricados de
hommigon, cemento y yeso

+ Operadores de maguinas puli
s recubridoras de metales

Operadores de instalaciones de procesarmisnts de mineraiss
(quebrantadoras, rituradoras, mestladoras, iratamiento Ermi

quimicos

Operadores de planias y maguinas de fabricacion de producios

1 Operadores de instalaciones de procesamiento de minerdes
| (quebrantadoras, rituradoras, mescladoras, rat@misnto Ermi

metales

Oparadnres&-e-ﬁw_asﬁﬁuinas defah-r-it-ﬁuon = producios
quimicos

s metales

Omradores de maguinas para fabricar producios de material
plasnc:n

Oparadorest_!_e_l_‘néqunas de vapar y cﬂdn_z@s

Onns operadores de maguinas y o Iasms‘lﬂlauonesﬁjas

On‘ns tpa‘al:lores de maq.unas y delas ms‘mlauonas ‘ﬁJESH np.
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Gestion 2019 Gestion 2021 Gestion 2023

Instaladores de electricidad, material a\slante yd \nstaladores de electricidad, material a|s|ante yde : Instaladores de electricidad, material a|slante yde
| onanizacion (eleciricista de col 10n (electricista de constr narizacion (elecinicista de con

staladores vy reparadores de lineas eléctricas

staladores y reparadores de tecnologia de la
formacion y las comunicaciones

Instaladores v reparadores de tecnologia de la informacién | Instaladores v reparadores de lineas eléctricas

'y las comunicaciones

: Mineros vy operadores de instalaciones mineras (operad staladores y reparadores de tecnologia de la informac
de taladro, compresorista) ' comunicaciones

ineros y operadores de instalaciones mineras (operador |
ladro, compresarista)

' | Mineros y operadores de instalaciones mineras (operador de
+faladro, compresorista)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023

A continuacion, el detalle de los empleos que comprenden cada categoria:

Cuadro N° 2. Empleos seleccionados en la Categoria Profesional por gestiones, sexo y area

(En ndmero de personas y porcentaje)

: Dlrectores generales / gerentes generales de empresas de la
i tecnologia de la informacion y Comun

Dlrectores | jefes del area informética

:  Gerentes / administradores de empresas mineras

| Gerentes / administradores de empresas de telefonia, Internet y
otros servicios de Ia telecom

Gerentes [ administradores de empresas de generacion,
transmlsu)n y distribucion de electricidad

rofesionales relacionados con el medicambiente
Ingememﬂ civiles

! Ingenieros electricistas

Ingemeroe en electrénica

i Ingenieros en mecanica
! Ingenieros de minas, petroleros, metalirgicos v afines

Ingememﬁ en telecomunicaciones

FuNDacion (&) IDRC- CRDI
FB | BARILOCHE e

e devcoppement ntenaton

1o

Canadid



Situacion de empleo del area energética en Bolivia

' Hombres |

Directores generales / gerentes generales de empresas de
i explotacién de minas y canteras

: Directores generales / gerentes generales de empresas de la
:tecnologia de |a informacion y las comunicaciones

Gerentes [ administradores de empresas de telefonia, Internet y
+otros servicios de la telecomunicacion)

Gerentes / administradores de empresas de generacion,
 ransmision y distribucion de electricidad

Gestion 2023 N %
Categoria Profesional Total :Hombres :Mujeres :Urbano :Rural :Total :Hombres : Mujeres : Urbano : Rural
Directores { jefes del rea informéatica 15 15 0 15 0: 508 100 0 100 0
Gerentes / administradores de empresas mineras 43 3 9 42 6: 16.27 31 19 a3 13
Gerentes / administradores de empresas de telefonia, Internet y 18 17 1 18 0i 610 94 6 100 0
ofros servicios de la telecomunicacion)
Profesionales relacionados con el medicambiente 24 12 12 23 10 814 50 50 9% 4
Ingeniercs y afines 1 1 0 0 10 0.3 100 0 0 100
Ingeniercs civiles 129 108 21 127 204373 84 16 93 2
Ingenieros electricistas 21 19 2 20 11 712 90 10 95 5
Ingenieros en electronica 8 8 0 8 0 2mM 100 0 100 0
Ingenieros en mecanica 5 5 0 5 0 1869 100 0 100 0
Ingenieros de minas, petroleros, metalirgicos y afines 4 4 0 4 0: 136 100 0 100 0
Ingeniercs en telecomunicaciones 7 [} 1 7 0: 237 86 14 100 0
Otros profesionales ingenieros y afines n.c.p. 15 8 7 15 0: 508 53 47 100 0
Subtotal 295 242 53 284 "

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023
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Cuadro N° 3. Empleos seleccionados en la Categoria Técnico/a Operador/a por gestiones, sexo y area

(En numero de personas y porcentaje)

| Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales (quebrantadoras,
! trituradoras, mescladoras, tratamiento térmi

adores de maquinas de vapor

| Otros operadores de maquinas y de |as instalaciones fijas n.c.p.

213 | FUroAcion (¥ IDRC- CRDI
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i Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales (quebrantadoras,
trituradoras, mescladoras, tratamiento térmi

Categoria Tél:nicufi-l"operadorfa o Tntal Hombres | Mujeres {Urbano | Rural | Total : Hombres Mujere-s- Urbano Ruril-l-
Analistas de sistemas TR 68 14 82! o 482 ---------- 21 --------- ? 9 --------- ., 13
|Desamoladores de software 7 ’ 32i 7i 38 1i 1 227 ---------- 22 --------- ? B --------- 3 ------ 9 F
ETécnicus en ingenieria civil (constructor civil, topografaalanre ----------------------------- 110 9 112 T ] ?83 ------------ S --------- 9 2 --------- 5 ------ 9 L
Técnicos en electricidad 149 5 150 4 7
Técnicos en electrnica EE 15; 385 3
i Técnicos mecanicos | 2 83 0
i Técnicos en ingenieria de minas, petrolera, metallrgica 9 0 9 o o
Diros técnicos en ingenieria n.c.p. ------------------------------------- ----- 126! 5 126! 5 4
| Operadores de instalaciones de produccion de : 0 1 0 0
1 " 0 0
Técnicos en operaciones de tecnologia de |3 -ir:1-f0rmacic':n y las comunicaciones 185 19 207 1 0
(TIC) : ; :
0 4 0 0:
17 Ell 1 0
1 13: 0 0
3 511 ] i]
Operadores de maquinas de fabricacion cemento, cal y yeso 17 0 17 o o
Operadores de maquinas para fabricar prefah-r-i- &0 4 54 0 2 !
| Operadores de instalaciones de procesamienin-)- de mingrales {quebrantadoras, 10; 0 10 o 0 om 0 100 0i 100
s trituradoras, mescladoras, fratamisnto térmi H :
Operadores de maquinas pulidoras, galvanizad 5 0 5 o 0
25 41 29 1
{ Operadores de maquinas para rabricarprudut_:_tp_s__@ﬁE@_qc_:_r![_:_____________________________5::: 8i 2! 104 0i 0!
: Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico 60 1 61 0 0
8 3 " 0 0
i Operadores de maquinas de vapor y caldera 1 0 1 0 0!
 Otros operadores de maguinas y de las instalac 3 0 3 0 0
! Subtotal S R ‘

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023
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Cuadro N° 4. Empleos seleccionados en la Categoria de Calificacion Media por gestiones, sexo y area

(En numero de personas y porcentaje)

Gestion 2021 Mujeres Urbano | Rural | Total | Hombres Mujeres :Urbano Rural
of 281 7i 25 w0l of of 3
3 3 0.3 100
216 215 19.3 100
87 36 78 99 11 e s
i 9% 9 86 g 1i o1 3
H Mlneros y operadores de instalaciones mineras (operador de taladro, h 465 454 418 98 2 ------- 81 ------ 19
| compresorista)
1105
Instaladores de electricidad, material aislante y de insonorizacion uelecmcs-t-e;-d-é ----- 343 339
cnnstruccmn]
2 2
2 2
202 197
43 43
13 n
Mineros y operadores de instalaciones mineras (operador de taladro, ) 517 4395
i compresonsta)
122 1089
! Instaladores de electricidad, material aislante y de insonorizacion (electricls-t-e;-d;m“;" 352; 349;
construccic':n] ' ' '
""""""" 160 154
Ir 45 45
-I- la informacidn y las Ccomunicaciol 13:
Mineros y operadores de instalaciones mineras (operador de taladro, 456
compresorista)
swiowl 1018

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023

Cuadro N° 5. Empleos seleccionados por trimestre de la gestion 2023

(En nimero de personas y porcentaje)

Geremes ! administradores de empresas de telefonia,
! Intemet y otros servicios de la telecomunicacion)

Ingenieros en telecomunicaciones
1 Otros profesionales ingenieros y afines n.cp
' Suhiﬁtal
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Gestion 2023 1ertnmmslre 3ertnmm;h'e
Cateqoria Técnico/a Operadoria o
Analistas de sistemas 16 3 19 1 5 16 18 3 21 23 3 26 21
Desarrolladores de software 3 2 5 9 3 12 3 1 9 12 1 13 1o
;’Er;ir;gos en ingenieria civil (constructor civil, topografo, 18 3 21 a3 2 15 1 1 5 57 1 8 10
] a7 0 ATl R 3 I 3 2075
85 3i 88 a7l 35100 92 g 98 29 3 102 o
21 172 %) 17 15 0f 15 19 0 18 21
1 - 0 k] 1 0 1 4 0 4 2
14 0: 14 36 2 38 34 2 36 42 1 43 33
0 0 0 1o 0 1 0 0 0 0 ] 0 0.25
Operadores de instalaciones de refinacién de petrdleo y gas 3 0 3 3 a 3 1 1 5 3 0 3 3
natural : : I : : : : : R
47 4 5 64 s 83 83 4 67 18 8 2t
1; 0 1 1 1 0 0: 0 2i 0: 2
2i S 3 T 3 5 3 7i 2 9
In.stalgfiorgls 0 armadores de sistemas de refrigeracion y 3 0 3 4 " 2! 3l ol 3 5 0! 5 3
climatizacion__ I : H T S
;)':J;cr:gores de instalaciones de procesamiento de minerales g 0 g 17 3 20 155 0 16 12 0 12 1
Operadoras de maguinas de fabricacion cemento, cal y yeso 2 0i 2 5 0 5 2 0 2 3 0 P T
Operadores de maquinas para fabricar prefabricados de 10 0 10 " 1 12; 15; 1 1?5 13 2 15 1
hormigon, cementoyyeso ; : : T T A A
Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales 5 o 5 H 1 1 H 0 0 05 " 0 " 2
{quebrantadoras, trlturac_i_o_r_q_s mescladoras, tratamiento térmi | N ; : T WU S
; Operagores de maguinas pulidoras, galvanizadoras y 9 0 P by 0 2 3 0 3 1 0 1
i recubridoras de metales ; H ;
7 1 8 7 2 g 8 1 7 5 0 5
: 1 152 3 4 1 0 1 3 0 3
Operadores de maquinas para fabricar productos de material 15 3 18! 12 3 161 11 2 131 " 3 1
‘plasico : H H :
1 15 2 4 4 2 1 3 1 1 2
0 [ H 0 0 1 0 1i 0 0 0
bl 0 o oi of o of o0f o 2 1

313! 28i 341 am1i 39l 420 /6 a0 398! 349! 260 375!

Promedlo-

insonorizacion (electricista de construccion) 7 i 05 o i ! i %

Mecanicos y ajustadores electricistas 36! 2 38i 11 ; 40

Instaladores y reparadores de lineas sléctricas ] g9: [HEETH 0! 12

Instaladores y reparadores de tecnologia de Ia informacion y 1 1 : 4 0 ’ 6 4
'Ias comunicaciones ] ; : : i
124} 0] 122} 10

247! 13] 266! 121 Tom3l oe7

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023
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Situacion de empleo del area energética en Bolivia

Cuadro N° 6. Empleos seleccionados por departamento por gestiones, sexo y area, 2021

(En numero de personas y porcentaje)

CH LP CBBA 0OR PT TJA SCZ BENI PANDO

B e B T S AR S A S I A A O A
Categoria Profesional
Directores generales | gerentss generales de empresas de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
la tecnologia de |a informacion y las comunicaciones
Directores | jefes del drea informatica 7 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 3 4 28 13 0 0
Gerentes | administradares de empresas mineras 28 1 4 3 5 3 4 1 2013 42 3 13 LE 0 0 0 0
Gerentes | administradores de empresas de telefonia, 32 5 22 g 10 [ 8 0 0 0 0 4017 s 12 1 7 0 0
Internet y otros servicios de la telecomunicacian)
Gerentes | administradores de de g in, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
B isicn y distribucion de electricidad
Profesionales relacionados con el medicambients 54 1 4 3 5 8 1 0: 0 4 13 ni 46 9 1 30200 15 60
Ingenieres civiles 1nr:e 4y 61 24 38 300 39 4 8 % 29 6 251 13 1B & 53 & 36
Ingenieros electricistas 29 2 9 g 14 9 12 2 5 0 0 0 0 7 9 0 0 0 0
Ingenieros en electrinica 22 0 0: 12 19 0 0 0 0 0 0 0 0: 10: 12 0 0 0 0
Ingenieros en mecanica & 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 3 4 1 7 0 0
Ingenieros de minas, petroleros, metalirgicos v afines 2 0 0 1 2 5 7 0 0 0 0 0 0: 15 18 0 0 0 0
Ingenieros en telecomunicaciones 10 0 0 3 5 5 7 0 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0
Otros profesionales ingenieros y afines n.c.p. 20 0 0 1 2 7 9 2 5 310 0 0 B 7 0 0 1 4
Subtotal L H 63 76 9 3 L 82 15 25
Categoria Técnicel/a Operadona
PAnalistas de sistemas 122 5 7i 5% 160 230 100 28 3 1 1 H E| 9: & 13 6! 16
Desarrolladores de software 32 1 1 5 2 18 ] 0 0 2 1 0 0 6 2 0 0 0 0
QOtros analistas de software y multimedia y analistas n.c.p 13 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 13 0 0 0 0 0 0
T‘éc_r}ioos en ingenieria civil {constructor civil, topografo, 102 14 20 1 3 20 9 2 3 13 40 11r 15 25¢ 10 7i1 6 16
alarife)
Técnicos en electicidad 147 5 7 M 7io0280 My o228 290 2% 160 & 1N A 9: 9 15 1 30
Técnicos en electranica 137 4 6: 430 13 1 720 3 18 M g 1 34b W oni 18 28 5
Técnicos mecénicas L 2 33 4 6 3000 0 0003 40 00 0 0r 00
Técnicos en ingenieria de minas, petrolera, metalirgica 18 0 0 2 1 " 5 0 0 1 1 2 3 1 0 0 0 1 3
Ofros técnicos en ingenieria n.c.p 36 5 710 3 " 5 0 0 & 4 3 4 1 0 0 0 0 0
Operadores de instalaciones de produccian de energia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0
C:erat‘iores de instalaciones de refinacion de petrdleny gast 17 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 & 8 b 3 0 0 0 0
natural
Técnicos en operaciones de tecnologia de la informacian y 712: A 30 40 12 29 13 4 519 13 14 200 13 FE T VT I (VH T
lzs comunicaciones (TIC)
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Técnicos en redes y sistemas de computadores B 1 1 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0
Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones 47 2 3 1 3 13 3 3 i 1 1 3 4: 10 4 1
Instaladores o armadores de sistemas de refrigeracian v 33 1 1 2 1 7 3 0 0 0 0 0 0: 18 7 5
climatizacion
Operadares de instalaciones de p iento de 85 0 0 & 2 2 1 15; 20; &0 43 1 1 0 0 1
minerzles y rocas
Operadares de maquinas de fabricacion cemento, cal y 32 2 3 8 1 0: 0 0: 0 0: 2 3 0 0
yeso
Operadores de maquinas para fabricar prefabricados de LT 3 4 N 7 1 5 1 1 3 2 0 0: 18 7
hormigdn, cementa y yeso
Operadores de instalacionss de p iento de 26 0 0 3 1 0 0: 19 2% 0 0: 0 0 4 2

2 térmi " ) )
Operadores de ma galvanizadoras y 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
recubridoras de metales
Operadores de plantas y maquinas de fabricacion de 20 0 0 i} 2 6 3 0 0 0 0 0 0 5 2
productos quimicos
Operadores de maquinas para fabricar prod ds 12 0 0 13 2 5 2 0 0 0 0 0 0 1 0
caucho
Operadores de maquinas para fabricar prod; de 86 2 3w & 18 & 1 1 0 0 1 1 37: 15

matenial plastico

Operadores de maquinas para fabricar prod de papel 9 0 0 1 0 ) 1 2 3 0 0 0 0 K] 1
Operadores de maquinas de vapor y cakderas 2 0 i} 0 0 1 i} 0 i} 0 i} 0 0 1 0
Otros operadores de maquinas y de las instalaciones fjas 17 0 0 7 2 2 1 0 0 0 0 0 0 7 3
necp

Otros ensambladores de maquinas, equipos u objetos de 4 0 i} 0 0 0 i} 0 i} 0 i} 0 0 4 2
atros les mc.p.

Subtotal 1255: 68 100: 322 100: 230: 100: 76 14 m 17
Categoria Calificacion Media

Instaladores de electricidad, matenal aislante y de v 160 44: 6% 3 50 32 10¢ 200 N 5 13: 34! 420 2%
i izacion (electricista de ion)

Mecanicos y reparadores de magquinas 3 0 0 0 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 ]
Mecznicas v sjustad lectrici 26 8 22; 44y 22 51 33 4y 8 100 3 14 37 61 3
Instaladores y reparadares de lineas elécti a7 L 9 4: 280 18 4 & 10: 3 5 13 17 10
I ¥ rep de iade lai : 9% gt 28 237 1 14 9 1 288 2 6 18 217 13
y las comunicaciones

Mineros y operadores de instalaci mineras (operad 465 0 0 56; 28 ] 6 31 61 M7: 83 0 0: 21: 13
de tzladro, compresonsta)

Subtotal mMs: 3% 201 155 51 306 38 162

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Encuesta Continua de Empleo, 2019. 2021 y 2023
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ANEXO Ill. Informacion estadistica del Anuario Estadistico, 2019 y 2021

Cuadro N° 1. Nivel de instruccion alcanzado de la poblacion de 19 afos de edad o mas, por sexo y

departamento. 2019 y 2021

(En miles y porcentaje)

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE. Encuesta de Hogares (2019, 2021)".

" Notas: (1) Superior: Comprende Universidad (Licenciatura y Postgrado), Técnico (Medio y Superior), Colegio Militar

y Academia de Policias. (2) Otros cursos: Estudios técnicos, no se exige el sexto grado de secundaria concluido; por
esa razon, no se toma en cuenta como nivel superior. (*) Con coeficiente mayor al 20%, emplearlo solo de forma

referencial.
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Cuadro N° 2. ;Poblacion segiin condicion de actividad laboral?, area y sexo. 2019 y 2021

(En numero de personas y porcentaje)

2019

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE. Encuesta Continua de Empleo 2015 - 20222

Cuadro N° 3. Poblacién segiin condicion de actividad'3, area y sexo. Gestion 2022

(En nimero de personas y porcentaje)

Poblaclon en Edad de No Trabajar (PENT)

Poblacmn en Edad de Traba Jar{PET)

____Desocupados (FD)
i Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) i 1.996.184:

_______________________________________________________ L g U U Ut TUp SRR |

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE.

12 Nota: La Poblacion en Edad de Trabajar esta conformada por personas de 14 afios 0 mas de edad. Puede existir diferencias en los

valores que se muestran en los cuadros debido a que su calculo considera todos los digitos decimales. Las estimaciones a partir de 2019
consideran factores de expansion calculados a través del método lineal con distancia Ji-cuadrado. Y a partir del segundo trimestre 2020
se incorpora el ajuste propensity score.

13 Estudiamos esta variable porque es clave para analizar la estructura y dinamica del mercado laboral que clasifica a la poblacién segun

su participacion en el mercado laboral, distinguiendo entre Poblacion en Edad de No Trabajar (PENT) y Poblacion en Edad de Trabajar
(PET). Dentro de esta dltima, se identifica a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), que se divide en Ocupados (PO) y Desocupados
(PD), y a la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI).
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Cuadro N° 4. Poblacion de 14 aios de edad o mas en la Ocupacion Principal segin sexo y actividad

econdmica. 2019

(En numero de personas y porcentaje)

: Sumlnlslro de electricidad,gas, vapor y aire
1 acondicionado

! Venta por mayor y menor reparacion de

aulomotores

: Actwldades de alojamiento y servicio de comidas ;

_____________________________________________ L

Informaclones y Comunicaciones

' SEI"JICIOS de Salud y Asistencia Social

---------------------------------------------- R e e e e R R e e R bt tl LR R E bt

ACTIVIdEdES artisticas, entretenimiento y ' 0.66: 1.00: 0.28: 1.39; 041, 043; 0.00; 0.00;
recreativas : : : : : : ' : :

Fuente: Adaptado del Anuario Estadistico 2022 del INE. Encuesta Continua de Empleo 2015 - 2022™

4 Nota: La Poblacion en Edad de Trabajar esta conformada por personas de 14 afios 0 més de edad. Puede existir diferencias en los

valores que se muestran en los cuadros debido a que su calculo considera todos los digitos decimales. Las estimaciones a partir de 2019
consideran factores de expansion calculados a través del método lineal con distancia Ji-cuadrado. Y a partir del segundo trimestre 2020
se incorpora el ajuste propensity score.
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Cuadro N° 5. Ingreso promedio mensual’> en la Ocupacién Principal por sexo, segun caracteristicas

ocupacionales. 2019 y 2021

(En bolivianos y porcentaje)

Grupe Ocupacienal

Ind extrafva,construccion, Ind. Manufacturera

Trahajadnresde SEMNCID Y COMEercic

Trahajadnresnc- calificados

|I'I1.EI'ITEC|IE|DIO|1 Finandera y Seguros

Serw:msde Educacion

Tranme y Almacenamiento

,Omsnucunn

Irdusmah'lanufacmrera """""""""""""""""
A S e el e
+ Actividades arfisticas eniretenimiento y recreativas mesl _3@3}_"2119;‘"“@1: __________ | 3965i  1083]
.ﬂmmdades de Senvicios Administrativos y de Apoyo 2577 28515 7304 g7 2878 1823

5 ingreso promedio mensual nacional se calcula tomando en cuenta todas las categorias ocupacionales consideradas en la Encuesta
de Hogares y los salarios declarados en la misma.

. /\
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'Eéﬁiidé&%&é’i—i:gaes """" = A N B N,

Agnmll.ura Ganaderia, Cara, Pesca v Siviculiura

{2] Incluye emml.amun de minag y canteras, sumlmstma de electricidad, gas, vapar ¥ aire acondicionado, suministros de
5 agua, evacuaum de aguas reziduales v gestion de desechos y contaminacion, aciividades Inmobiliarias v Servicio de

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Hogares 2011-20221

6 4 partir del afio 2020 se consideran factores de expansion basados en las Proyecciones de Poblacion Revision 2020. La informacion

considera a la poblacion de 14 afios 0 mas de edad.(1) Incluye Fuerzas Armadas y Empleados de oficina. (2) Incluye explotacién de minas
y canteras, suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion
de desechos y contaminacion, actividades Inmobiliarias y Servicio de Organismos Extraterritoriales. (3) Incluye Empleador(a) o socio(a)
que recibe remuneracion y Cooperativista de produccion. (*) Coeficiente de variacion por encima del 20%, emplearlo sélo de forma
referencial.
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Cuadro N° 4. Ingreso promedio mensual en la Ocupacion Principal por sexo, segun caracteristicas

ocupacionales. Gestion 2022

(En bolivianos y porcentaje)

TﬂtalHumhre ________ Mujer
Grupo Ocupacional 3011 1298 | 2614 |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Hogares 2011-2022"

7 A partir del afio 2020 se consideran factores de expansion basados en las Proyecciones de Poblacion Revision 2020. La informacion

considera a la poblacion de 14 afios 0 mas de edad.(1) Incluye Fuerzas Armadas y Empleados de oficina. (2) Incluye explotacién de minas
y canteras, suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion
de desechos y contaminacion, actividades Inmobiliarias y Servicio de Organismos Extraterritoriales. (3) Incluye Empleador(a) o socio(a)
que recibe remuneracion y Cooperativista de produccion. (*)Coeficiente de variacion por encima del 20%, emplearlo sélo de forma
referencial.
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ANEXO V. Informacion estadistica de la Encuesta Continua de Empleo. 2019 y 2021
Cuadro N° 1. Ocupacion Principal por sexo y area. 2019 y 2021

(En numero de personas y porcentaje)

2019 2021

Hombres Muleres Area Area i Total ; Hombres | I.Iuleres Area Area | Total
; Urbana : Rural ; i i Urbana : Rural :

Categoria Profesional

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- L

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 y 2021

Cuadro N° 2. Ocupacion Principal por departamento. 2019 y 2023

(En nimero de personas y porcentaje)

Po i 3 18l 4] {35 31 14] 4 3 4l 5 16 16] 8 35 1l 14 11 21 37

TMT 14964,55429, 402917 113497 21179! 11234,43301,16363,13954,223619, 14458, 49323, 39101} 10402 18109 9408 43435, 12779} 9631 207151

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 y 2021
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Cuadro N° 3. Ocupacion Principal por departamento, area y sexo. 2019

(En numero de personas y porcentaje)

GESTION 2019 .
Muijer : Urbano ; Rural | i i Mujer | Urbano ; Rural ; Total ; Hnmhre Mujer | Urbano : Rural Tutal

C.'ltegona Callﬁcaclun Iledla

.................................................................................................................................................................. -

Gategorla Profesional

beaean R b T T e TR D e b LR L T L PP 4

Categuna Tecnma‘a Operadurfa

[ N o ooooooog@eee e L Cocooacgae e cccoooan -

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019

BARILOCHE

[RGENERS  F@immen  Oprocol

Canadid



Situacion de empleo del area energética en Bolivia 57

Cuadro N° 4. Ocupacion Principal por departamento, area y sexo. 2023

(En numero de personas y porcentaje)

GESTION 2023

Homhre IHI.IJEf Urhann Rural : Tutal Hombre ! IHI.IJEf Urhano Ruml Tota Hnmhre lﬂllJEf Urbano : Rura Total :'
{:huqmsaca Bochahamha '

.M SN a.

Categoria Profesional

e emmm e e R e e e e e P T e e

Categoria Calificacion Media

B ccoooooed T T e

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 - 2023
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Cuadro N° 5. Ocupacion Principal por edad y sexo. 2019 y 2021

(En numero de personas y porcentaje)

Categoria Técnico/a Operadon'a

T d

Eategu-na Te{:rm:n.ra Opemdnn’a

T

g 1514 oo e 1088

Categoria Calificacion M

e aa R T e T

14 CooaTDy 1122 14 &7 g4d:

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 y 2021
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Cuadro N° 6. Ocupacion Principal por salario liquido y sexo. 2019 y 2021

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)
""""""""""""""""""" HOMBRESMII.ERES

- 05001 - ¢ 7501 - ¢ 10001 SuhT
i 7500 1DD|I]I nmas

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 y 2021

Cuadro N° 7. Ocupacion Principal por salario liquido y area geografica. Gestién 2019

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

F90- T 501 1 5009 -
2500 5000 : 7500 :

00010 Total ;| {0- | 2501 gsnm. 7501 -1 10001 SubT ; 504 -7 001 - 7501 - 10001 0 ] SubT‘
mis | 2500} 5000 {7500 | 10000 iomasi 2500 s000 | 7500 {10000 | mas
Categorla Profesional

Cate-guna Técnicola Operador:a.

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019
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Cuadro N° 8. Ocupacion Principal por salario liquido y area geografica. Gestiéon 2023

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

;"ih'i'}'is'cii""s'ddi'-'"':"5'61'""]’d{idi'T'S"'b'T'“;"1'15'-"i'l'z'a'd‘i'-"'5b'u'1"ﬂ';r'5h'1'l'"ihh'li1"""": Total |
| 2500 : 5000 : 7500 : 10000 ; omas i "> | 2500 | 5000 : 7500 : 10000 iomasi " :

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2023
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Cuadro N° 9. Ocupacion Principal por salario liquido y edad. 2019

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

; 10 - 15 afios : 29 afios 0 mas
A0 2501 - 5001 - : 7501 - ;10001 :
: 2500 : 5000 : 7500 : 10000 o mas:

; T RS T TE004 56
e s SubT: 5500 5000 | 7500 | 10000 ;

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019
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Cuadro N° 10. Ocupacion Principal por salario liquido y departamento. 2019

(En bolivianos, nimero de personas y porcentaje)

TR 52m1-55m1-;?501-51111101;&”5 307500 500 750 T Y00 TE i ;2501-55m1-;?501-51uu015&‘hT§Tm|§
£ 2500 | 5000 © 7500 | 10000 ‘omasiSUOT: 2500 | 5000 : 7500 | 10000 | omas | >UCT: 2500 | 5000 | 7500 | 10000 omas: U0V

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 - 2023
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Cuadro N° 11. Acceso a Servicios de Salud por Sexo y por Area. 2019

MV 51610? 23093 3920{} 9129 13853 22982 6978 924{] 16218 15[]?9 i21314: 36393 1[]28 1779§ 2807:

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 - 2023
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Cuadro N° 12. Acceso a Servicios de Salud por Grupo Ingresos. 2019

(expresado en Bs.)

'ENo SubT Si No SubT Si No SubTi

Categorla Profeswnal

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2019 -— 2023

Cuadro N° 13. Aportes para la Jubilacién por Sexo. 2022

GESTION 2022
: HOMBRE
{181, i 2.8i, ;3. Cobra; 4.No | P 1.8i, | 2.8i, }3.Cobra; 4No | o} i"éi"e'l""i'§|""'i{'é'éi:'r'é""i"rib"":"""";
.~°-.'..Eml=. Indep. ; pensién ; aporta Tml ielEmp; Indep. | pensién : aporta Tm'EMP { Indep. |_pension | aporta | 1002
Categoria Profesional : Categoria Profesional i

MT | 150645 1148F  3863i 15756 3603{} 8384

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2022
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Cuadro N° 14. Aportes para la Jubilacion por Area. 2022

N 2022

URBANA RURAL

MT f 15264i 1148 3863 15755i 36030i 14081F 1077i 3623 14770; 33651i 1183i 71 i 985i 79!

Fuente: Elaboracién propia. Encuesta Continua de Empleo. 2022

Cuadro N° 15. Aportes para la jubilaciéon por Grupo de Ingresos. 2022

(expresado en Bs.)

GESTION 2022
TOTAL 10 - 2500 Bs. 2501 - 5000 Bs. 5001 - 7500 Bs. 7501 - 10000 Bs. 10001 0 mas
1';:’:' I:ﬂi;’. :eﬁ:::: :p(::a Total ; 1 2 3 4 éSuhT 1 2 3 4 SubT: 1 3 4 éSuhT 1 2 3 4 SubT: 1 2 3 4 SubT
Categoria Profesional
N a8 3 o 10 99 2 0 0 2 4: 38 1 0 5 42: 7 2: 0f 3 32: 15 0 0 0 15 6 0i 0¢ 0 B
% ar 3 o 10 1: 50 0 0: 50 4: 88 2y 0: 12 42: 84 B: 0: & 32; 100 0 0 0 15 100 0; 0: 0 B
Categoria Técnico/a Operadorfa
N 6591 0 1 89; 781 113 0 0; @0; 173; 406 0127 434 119 0; 0 27 121, 39 0 0 1} 39 14 0; 0; 0 14
88 0 0 " T0: 65 0 0: 3% 22: ™ 0: 0 [} 56: 98 0: 0: 2 15: 100 0 0 0 5: 100 0: 0: 0 2
Categoria Calificacion Media
N 191 4 1 400 236 27 2 1030 60: 123 2i 0 8 133 25 0: 0f 2 27 14 0 0 0 14 2 0i 0¢ 0 2
% 81 2 0 17 1) 45 3 21 a0 257 92 21 0 6 56 93 0: 0 7 11} 100 0 0 0 6i 100 0; 0¢ 0 1
Total Trabajadores

N 968 7 2 139;  1116: 142 2 1) 92; 237: 565 31 40 609: 171 2; 0 Ti 180: 68 0 0 0 68 22 0i 0i 0 22
% 87 1 0 12 HD) 1 0: 39 21 93 0 0 7 65 05 i 0t 4 16: 100 0 1} Q 6: 100 0: 0: 0 2
MV 16185 102 T1: 3224: 18582:2864; 6B8; 51:2560; 5543:8834: 20! 16: 620; 0409; 2552 4: 3i 34: 2503 668 0 0 9 677: 267 1 1: 1 270

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta Continua de Empleo. 2022

S FUNDACION (%Y IDRC-CRD
\ \%GEﬂEI FB BARILOCHE N .

ren

Canadid



Situaciéon de empleo del drea energética en Bolivia 66

BIBLIOGRAFIA

e Arbache, J, Tiusaba, J, Vidal, R, Endo, C., & Zapata, A. (2023). Las pymes en América
Latina y el Caribe. CAF Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe. Ver:
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2203

e ECE 2019 - 2023. (n.d.). Base de datos procesadas en hojas de excel de las variables

presentadas. Ver:
https://drive.google.com/drive/folders/173cYW_UCJ4ZGj8XkOSRB1gx-
fJZf4RAo?usp=sharing

e Estado Plurinacional de Bolivia (Ed.). (2008). Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades.  Viceministerio para la Igualdad de Oportunidades. Ver:

https://www.aecid.bo/portal/wp-content/uploads/2013/11/Plan-Nacional-de-lgualdad-

de-Oportunidades.pdf

e Estado Plurinacional de Bolivia. (2021). Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-
2025. Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Sustitucion  de  Importaciones.  Estado  Plurinacional de  Bolivia.  Ver:

https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PDES_2021-

2025a_compressed_0.pdf

e FAUTAPO. (n.d.). Texto Guia del Participante. Emprendimientos productivos. Ver:

https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/emprendimientos_

productivos.pdf

e Instituto Nacional de Estadistica (Ed.). (n.d.). Disefio Metodolégico de la muestra. V3.0.
Encuesta Continua de Empleo. Ver:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19mRsm7-F-IrTmZyfBVVNzWr4a3hDN-hM

e Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia. (n.d.). ECE. Ine.gob.bo. Retrieved August 29,
2024, from https://www.ine.gob.bo/index.php/desocupacion/
e MAS - IPSP. (2014). Programa de Gobierno. 2015-2020. MAS - [IPSP. Ver:

https://www.oep.org.bo/wp-
content/uploads/2017/03/Programa_de_Gobierno_MAS_IPSP.pdf
e Ministerio de Autonomias (Ed.). (2013). Agenda Patridtica 2025 ;Quién hace qué?

Ministerio de Autonomias Bolivia. Ver: https://senasba.gob.bo/wp-
content/uploads/2024/02/02-A2-AGENDA_PATRIOTICA2025.pdf

e Ministerio de Autonomias. Estado Plurinacional de Bolivia. (2013, 01 01). Agenda

Patridtica 2025  ;Quién  hace qué? Retrieved 06 24, 2024. Ver:

; A
BF ENERIS FUNDACION /\b IDRC- CRDI
NS gefvweﬁen oo FB|BARILOCHE p e e it

e
renovables inclusive


https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2203
https://drive.google.com/drive/folders/173cYW_UCJ4ZGj8XkOSRB1qx-fJZf4RAo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/173cYW_UCJ4ZGj8XkOSRB1qx-fJZf4RAo?usp=sharing
https://www.aecid.bo/portal/wp-content/uploads/2013/11/Plan-Nacional-de-Igualdad-de-Oportunidades.pdf
https://www.aecid.bo/portal/wp-content/uploads/2013/11/Plan-Nacional-de-Igualdad-de-Oportunidades.pdf
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PDES_2021-2025a_compressed_0.pdf
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PDES_2021-2025a_compressed_0.pdf
https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/emprendimientos_productivos.pdf
https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/emprendimientos_productivos.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19mRsm7-F-lrTmZyfBVVNzWr4a3hDN-hM
https://www.ine.gob.bo/index.php/desocupacion/
https://www.oep.org.bo/wp-content/uploads/2017/03/Programa_de_Gobierno_MAS_IPSP.pdf
https://www.oep.org.bo/wp-content/uploads/2017/03/Programa_de_Gobierno_MAS_IPSP.pdf
https://senasba.gob.bo/wp-content/uploads/2024/02/02-A2-AGENDA_PATRIOTICA2025.pdf
https://senasba.gob.bo/wp-content/uploads/2024/02/02-A2-AGENDA_PATRIOTICA2025.pdf

Situaciéon de empleo del drea energética en Bolivia 67

https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/agenda%20patri
otica%202025%20PDGES.pdf

e Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (Ed.). (2021). Informe de Gestion 2020.
Ver:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18V39yiw60msViDBR2t5dFr_pzPM1ugDW

e Plan de Desarrollo Econdmico y Social en el marco del Desarrollo Integral Para Vivir
Bien. 2016 - 2020. (2016). Estado Plurinacional de Bolivia. Ver:
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/pdes2016-

2020.pdf
e UDAPE. (2016). La politica social en Bolivia. UDAPE. Ver:

https://udape.gob.bo/portales_html/docsociales/PoliticaSocial.pdf

B FUNDACION {+) IDRC-CRDI
?%%EDEF\ES FB | BARILOCHE “ o ocien N

n ener
bles inclusive


https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/agenda%20patriotica%202025%20PDGES.pdf
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/agenda%20patriotica%202025%20PDGES.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18V39yiw6OmsViDBR2t5dFr_pzPM1uqDW
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/pdes2016-2020.pdf
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/pdes2016-2020.pdf
https://udape.gob.bo/portales_html/docsociales/PoliticaSocial.pdf

